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Destekli Devlet Ter 


© Türkiye ile ABD arasındaki ilişkiler stratejik bir boyut kazanırken; m x j 
Amerikalıların, Türkiye'deki devlet terörü mekanizmalarının artık TURK-IŞȘ ve 
bizzat içine girdikleri ve devlet terörünün kirli savaşa dönüşmesinde 5 
Glee akif bir zorlayıcı ve örgütleyici olarak rol'aldıkları söylenebilir. SENDİKAL ; 


> e © Ortadoğuda emperyalist bir terör rejimi inşaa etmeye yönelen ABD, BÜROKR ASİ 
ve sağ “ipleri elinden kaçırmanın telaşı içerisinde tüm ülkede demokrasi 
mmm: Wwe güçlerine karşı bir terör havası estirme gereksinimi duyan siyasi Sınıfın çıkarlarını 
Z > iktidarın hem maddi ve hem de manevi müttefiki ve suç ortağı olarak savunmak yerine 
devletin çıkarlarını 
gözetmek misyonuyla 
Bir ay boyunca Türkiye tam bir dehşet O Türkiye ile ABD arasında “stratejik iliş- donanmış'olan Türk-İş, 
denizinin içine itildi. Deylet terörü tüm ül- Kiler" kurulacak! işlettiği sendikal 


beliriyor. 


keyi kaplayan bir şok dalgası yarattı. Kirli savaşa dönüşen bir devlet terörü Zi A 
Sonra Bush geldi... dalgasının ardından” ilan edilen “stratejik | | Dürokrasi aracılığıyla 
Ankara halkı eylerir Kapatıldı... ilişki”nin boyutları, Özal tarafından “politk, | (yıllardır işçilerinin 
İstanbul halkı sokağ çıkarılmadı... askeri, iktisadi, sosyal" ilişkiler olarak ta- denetimini elinde 
Özal'la Bush, insa bir Türkiye'nin nımlandı. TUTUYOR 
l ik pi - - siz "keyfini" çıkardılar... Siyasal iktidara (bakılırsa, ABD'ile Tür- ŞEY 
4 ürilerin yaşamını kurtaran (1) Amerikalı askerler, çekle ABD'nin Ortadoğu korsanlı. - “Sonra açıkladılar: kiye arasında (Devamı 4.sayfada) Yazısı sayfa 3'te 
i zen, Türkiye devletinin gönüllü desteğinden mutluluk duyuyorlar! 


ŞİLİ İŞÇİ 
SINIFI TARİHİ 


Şili işçi sinifinin darbe 
öncesi'tarıhi'örgütlü 


o 22 Temmuz günü tüm yurttaki kamu işçileri aynı anda 
toplu viziteye çıkarken, Ankara'da bir pazarlık sürüyordu.. 
işçilerin toplumsal 


© 00 
İşçiler Türkiş 
€ 4 ? 
R © © CKULUNURK GUCMENIGUL 
; gerçekleştirdikleri 
HA g militan eylemler ye 


bunlann reformist parti 


= O'DEN 91'E 
İŞÇİ | 


"DISK 


© Üç aydır süren kitlesel eylemlere rağmen g1! sözleşme sürecindeki eylemler, çoğu ve sendikalarca'düzen 
en topl A —— işçilerin iradesi sözleşmelere yansımadı. Son yerde polisin çizdiği yürüyüş güzergahını içi taleplerle boğulma ve 
n, emeğin &&X askeri yargıtay kararıyla işçi sınıfının, Türkiye'nin günde- sözü yine Türk-iş söyledi. Eylemlerin coşkusu parçalayamayan ve Özal'ın şişmanıgövdesini sisteme içerilmesi 


a sendikssirdi. Örgütlenip örgütlenmeyeceği, nasıl örgülleneceği konu: 
umu sodA, tartışılmaya başlandı. "İşçi sınıfının birliğinin Türkiş'te 
s1 ve NAZİ, “DİSK'in kuruluşu hataydı" tartışmaları açılma Kararıyla 
karşılanizbe, "Kendini aşanibir.DİSK olmalıdır, “Türksiş'le birleşme- 
an çeyleağnali”türünde bir gelişme izliyor. ; 

vam eii Milve cezaevinde yaşanan olaylar farkli Koşul ve zeminlerde 
rasi jaak üzere bir Kenara bırakıp, dünya ve Türkiye'deki somut 
kez yada ayn bir değerlendirme içinde ele alınmak üzere DİSK'teki 
iteye gikyürecini değerlendirmek gerekmekte. (Devamı 6.sayfada) 


ve kararlığı ile, sözleşmelerin sonu aşamayan Kendiliğinden -tepkici bir 


> e 5 girişimlerinin tarihidir 
arasındaki bu çelişki çarpıcıdır siyasallik boyutu taşıyordu. 


ORTADOĞU 
NEREYE? 


Live 2 s ABD'önderliğinin ve 
dak .. © © 0i A F es 

“SK Orgütlenmelidir ! yan Gzip 
AE resmi deklerasyonu 


n Vi MSK'in açılması işçi sınıfında sevinç ve umut yaratu: Tar- 
spi Han yoğunlaştı: Genel Başkan Baştürk “Kaldığımız yerden 
s gr p edeceğiz“diyor. Ama bu nasil sağlanacak DİSK örgüt: 
kaza yek mi, örgütlenmeli'mi, örgülenebilecek mi? 
KO 


niteligindeki G7 
Zinvesinin sonuç 
bildirisinde “Irak'la 
savaşmak yenidünya 
düzeninin bir parçasıdır” 
deniyor. « 


(Devamı 6. sayfada) 
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VRIMI BOGABILIR MI? 3 Amerikan Askeri 
Balgat Ussünü Bastı 


ine devlet terörü oturdu. Arka arkaya, herke- 


il gündemin baş K 
ai MT len'cinayetleritüm'toplumda!bir şok dalgasi ya- 


önlinde gerçekleşir 


© Bu askerler, silahları ve elbiseleri'Türkiye'ye nasıl soktu | “aağ'in'izerinde insan Özel im, | iğ 

eriyor. Ëa lar? siyasi polis, MİTekiplerince ketle- (|: e. 
imei örgütle T E © Türkiye'de bulünduklam süre f| dildi. Dergi bürolani bombalandı: | 
iefetin i yi içinde nerede kaldılar? HEP Diyarbakın UTB ni ; 


© Bu silah ve elbiselerle başkentte 

nasıl “dolaşıyorlar? Ankaranın f öldürü 
merkezindeki bin üsse nasıl jr 

yaki ri! girebiliyor- 


Ime Ve) gerçekleştirmek çin hare! 
r, Doğu'da halkın'ge 


— ——— 


'En'küçük bir gündelik işçi ta- 
oplumün tümüyle çatışıyor. 
işverenler ve devletini birleşik gü- 
#cüyle karşi karşıya kalıyorsa, 
“apolitik sendikacilik! ya da saf 
ekonomik każzanim “arayışından 
ilebilir mı?“ 1920'lerde Şili 
ünistParnsı've ona bali Şili 
lëri Federasyonu (©EOGh)'ün 
Torganı VAdalet''in ana temas 


e işçi sınıfı! hareketi yir- 
#yüzyılın başlarından itiba- 
üzen tarafndan ciddi bir teh- 
Olarak görülmeye başlandı. 
Diger latin Amerika ülkelerinde 
oldüğu'gibi Şili'de de ihracat sek- 
törleri hemi işçi hareketinin hem 
de'ülke'skonomisinin'belkemiğini 
oluşturuyordu. İK işçi eylemleri 
dö ülkenin'diğer'bölgelerinden ya- 
Mvlmış Kuzeydeki korkunç çalış 
ima koşullarınınŞyaşancığı Niat 
madenlerinde başladı, ©” 

1880 sonrasında bu bölgelerde 
binlerce grev, iş birakma ve sokak 
gösterisilyaşandi ve bunlarin çoğu 
polisi ye silähli Kuvvetlerce basti- 
nldı;192016re gelindiğinde ise 
eylemler bu yalıtılmış bölgeler- 
#den ülkenin “merkezine sıçradı. 
Madencilennmihtânlığı tüm ül- 
keye yayıldı. Devrimci düşünce- 


ler, işçivsınifinin! eylemleri Kana- 


liyla değişik halk kesimlerine 


“dalga'dalga'yayıldı. 
1909 yılında Kurulan Şili'li İş- 
içiler Federasyonu (FOGh) 


1920'ye gelindiğinde 80) bin üye- 
ye'ulaştı: 1912'de federasyon ön- 
derleri tarafından kurulan’ Sosya- 
list İşçi Partisi ise 1921 yilinda iki 
üyesini Parlementoya soktu. Bu 
parti binyıl sonra Komünist Parti- 
siadinilaldi. 

IFOGh'ye KPnin'toplumsal!sis- 
temin dönüşümü hedefinden tek 
tanladığı (Parlemento kanalıyla ya: 
pilan “değişikliklerdi. Yayın or- 
ganan “Adalet ise sürekli! olürak 
"yasal'değişikliklerin önemini vur- 
.guluyordü. 

1924 yilina kadar işçi hareketi 
ve sendikalar düzen tarafından ya- 
içadışı!ve gayrimeşru olarak kabul 
iler. 1924'e gelindiğinde ise, 
whareketindekityükselişe karşı, 
menisirifların'bulduğuçözüm, 
ni “sendikal Sörgütlülükler 
kesin denetiminin ya- 
oldu: 


ceden'destekledikleri yasayı faşist 
ilan ettiler. Ibanez ise'işçi hareke- 
üni denetim altindan Kaçırmamak 
için resmi bir federasyoniyaratma- 
ya çalıştı. Diktatörlük sona erdi- 
Binde, işçi sınıfı merkezi bir ör 
gütlülükten'yoksundu. 
miami . 


1932'de bir grup subay ve sivil 
bürokrat: tarafmdan ilan edilen 
çok kısa ömürlü. "sosyalist cum- 
huriye! ise işçi hareketi, açısın- 
dan yeni bir dönüm noktası oldu, 
Ülkedeki tüm örgütlü kesimler ta- 
rafından hükümet yanlısı komite- 
ler kurularák desteklenen "sosya- 
list cumhuriyet" sağ bir darbe ile 


#yıkıldığında; devrik hükümetin bi- 


Ter kahraman! ye mitos haline ge- 
len önderleri, Şili Sosyalist Parti- 
sini kurarak işçi; Isınıfının 
desteğini aldilar, sendika önder- 
Jiklerini ele geçirdiler ve 1934'te 
etkilerini artırmak'için yeni bir fe- 
derasyon 'Kurdular. . 1936'da 
FOĞh'le (birleşerek Şili İşçileri 
Konfederasyonu (CTh) “adını 
alani bu yeni sendika, siyasi plan- 
davoluşturulan ye 1938'de iktidara 
gelen Halk Cephesi'nin işçi ordu- 
su haline geldi. İşçi hareketi; Halk 
(Cephesi hükümetiyle “özdeşleş- 
mişti. Sendikal hareket, siyasilko- 
miteler ye hükümet organlarında 
temsil ediliyor vebu işbirliği, eski 
sendikalar yasasının işçilerilehine 
uygulanmasını sagliyordu. 


M m 


: ; 


riyle 


içeriğe 


danl açık tutulması “sonucunda, 
eskiden gündelik taleplerle düzen 
değişikliği arasında lafta da olsa 
kurulan!köprütamameniyıkıldi!'ye 
işçi hdreketi “yasäl olarak izin ve- 
rilebilin binyelpaze içine daraltıl- 
dı. Amik, lafta da olsa “s5osya- 
lizmi propagandası bıle 
unutulmuştü. 1904'lörde“sosya- 
lizm işçilere, şimdi mevcut olma- 
yan refah ve güvenligi sağlayabi- 
lecek tek sistemdir diyen 
sendikacılar; 1967/lere gelindiğin- 
de “işçilerin refahını sağlayabile- 
cek tek araç sendikalardırdiyor- 
lardı, Dar sendikal hedeflerin 
gerçekleştirilmesinin sistemin bü- 
tünüyle çatışmayı gerektirdiği bu 
ortamda, daha önce sendikaların 

TOUTTA 


düzen değişimi gibi bir 4 
sahip! madığı (butdönem: TAES MA 
re de, gündelik taleplerini gerçekleş: 

mesi kanallarının iktidar tarafin- 


= wi a 


nazı |. 


Mişçıle- 
sandık ; olarak yorum- 
landi Sendika liderleri yeni hükü- 
met ve ulusallaştnlan yari-özerk 
devlet işletmelerinde temsil edil: 
diler, Bazi sendikalar da ulusal- 
laştırmat opérasyonlarina aktif; 
destek verdiler. Bünalim dönem- 
lörinde hükümete işçi desteği ye- 
nimesi çağrısında; bulundular: 


Unitad Popular yönetiminin ilk jf 


yıllarında ücret artışla ve sosyal 
güyenlik taleplerinin (karşılanmaz 
siyla kūrulan “uyumlu ilişki 
ekonomik bunalimla beraber ilk 
sorunlarını yaşamaya başladı. Sağ 
muhalefetin: sendikalarla' iktidar 
arasindaki bu çelişkiyi körükleye- 
bilmesinin de Koşullarının bülün- 
duğu bu ortamda! yaşanan en bü- 
yük çatışma, ise 9 'Nisan-2 
Temmuz (1973 arasında ücret 
KE 


Le 


GG Sili işçi sınıfının darbe öncesi tarihi örgütlü işçilerin 
toplumsal ekonomik talepler için gerçekleştirdikleri 
militan eylemler ve bunların reformist parti ve 
sendikalarca düzen içi taleplerle boğulma ve sisteme, 
içerilmesi girişimlerinin tarihidir. 


öncelikleri arasında yer alan işçi- 
lerin eğitimi ve bilinç dönüşümü 
de öncelikler, sıralamasında artık 
yer almıyordu. Bu sendikal anla- 
yışın önemli ölçüde egemen hale 
gelmesiyle birlikte 1960'ların son- 
larında 20:yy başında işçiler ara- 
sında son derece yaygın olan dü- 
zen değişikliği istemi ve devrimci 
düşünceler dë marjinal hale geldi. 
Yasal sistemi Kabul etmeyip top- 
lumsal dönüşümün devrimci yol- 
dan yapılabileceğini! savunmakta 
1srarreden devrimci sendikal anla- 
yışlar, sendikal çerçevenin dışına 
itildi. Sendika bürokrasileri ve si- 
yasal iktidarlar tarafindan çeşitli 
yöntemlerle “yokedilmeye girişil- 
di. Yasal işleyişle bütünleşen sarı 
sendikalar isë oldukça güçlendi- 
ler 1972 yılında aktif işgücünün 
96 30u sanayi, mesleki, Kırsal ve 
memur sendikalarında örgütlüy- 
düler; İşçilerin % 65'ilise Merkezi 
İşçiler Federasyonu (CUT) üye- 
siydiler. Ancak aynı yasal'işleyiş 
diğer bir yandan “da sendikaların 
pazarlik gücünü sınırliyor Dü si- 
nırlama tarihsel gelenekle birleşti- 
ğinde sendikalanni düzen partile- 
işbirliği. artıyordu Bu 
Koşullarda partilerden destek bül- 


r arati 


gi ve emekçi/kitleleri!kendile | 
yıllarca uygulanan” katliamlarla; 


ayarlamaları nedeniyle yapılan El 
Teniente bakır madenleri grevi ol- 
du. Muhalefet ve sağ basının da 
büyük kentlerde Kampanyalarla 
desteklediği bu grevde, eski sen- 
dika yöneticileri'bu' Kez işçilerin 
Karşısına işveren temsilcisi/olarak 
çıkıyorlardı. Konu 1973)teki aske- 
ri darbenin hemen öncesinde işve- 
ren lehine çözümlendi ancak El 
Teniente grevi sendikaciların ya- 
mm yüzyıllık bir tarih boyunca 
yarattıkları sürecin 'çarpıklıkları- 
nın kendilerine karşı silah olarak 
kullanıldığı çarpıcı bir örnekti. 

1973'e yapılan askeri darbe 
ise tüm sınıfsal örgütlenmelere 
karşı açılan bir savaşını başlangıcı 
oldu. 1973'te başlayan bu'saldırı- 
lar aynı zamanda işçi sınıfının 
devrimci özünü boşaltıp parle- 
menter yolla düzen değiştirmeye 
Kalkan “reformist anlayışlarının 
kaçınılmaz sonucunu “hazırladı. 
Allendelhükümeti Kendini tüm sız 
nıfsal; toplumsal ve uluslararası 
emperyalist “ilişkilerden soyutla- 
yıp; toplumsal dönüşümü hükü- 
mer değişikliğin araciligiyla yapi- 
iJâbileceğine “inanma “safdilliğini 
göstermişti. 

Ama tarihini nesnel yasaları 
gerçek yüzünü Allende hükümet- 
ne tankiye toplann şiddetiyle ha- 

natiisci sinifinin kazanımlarını 
koruyacak örgütlenmelerinin bu- 


Halunmayışı “bunlara karşı" girişile” 


cek saldırıların “savuşturulmasin! 
dahal baştan engelledi. Reformizs 


min/bu'açmazının'bedelini'tümliş” 
dilerine 


'cinayetlerle; “hapislerle; acılarla 
gnay P Rapisli osaa 


ediler. ai 


UE 


de iji 


LAGU - 
kalıcı örgütlenmeler oluşturup, bunlarla top! 
tinin mGAĞETESİNİ birleştirmeyi hedetledi Ci 
ilk eylemler, iş yavaşlatma, iş bırakma veri: 
bağlantılı sabotaj eylemleriydi (Direnişi 3 
ma've'işibirakmalarıyaygın 


| protesto edilirken, mitingler ve dayanışma 
endikalariçınde deyiş yasaları, ücretler veli 
ilgili yaygın binpropaganda faaliyeti gütüldüğ 
reniş komiteleri ve işyeri Komitelerininiyaygu 
likte; halkın'bütün kesimleri örgütlenmeyersil 
cadeleye çağrıldı. i 
Pinochet diktatörlüğü pazar ekonomisi poli 
rek işçi sinifiyla birlikte toplümunitüm çalişan, yol | 
ni yikıma uğrattı. Aşırı sömürü, en temelhtiye qan bile! 
yamayan “ücretler; y 
sürekli! işsizlik, “büyüyen” 
ik İ dağılımı uçurumu, Korki 
e yutlardaki “Konut 
Mn # emekçilerin. tüm siyasi me 
m 4 maların dişina atilmalani bus 
W tikaların'en'önemli Sonuçlirde, Ma 
8) 1980'lere  gelindiğindeğiiğmen'd 
MN nün üçte biri işsiz, emekçi Denizli 
{cnin yüzde 30'u açlik si ; 
altında, nüfusun yüzde 36% Y2P“ 
w Siz ve insanlarin çoğu SUR A 
/ Ae paralarını Dile ödeyemez ih 
I daydılar. Emekçi aileleri gibi 
“jik varlıklarını sürdük 
X için bilge çetin la gi “E 


E 
“4 


pA i 
ye Mm 


MA, 


# mek zorunda kaldilar. 


; Gündelik hayatin sürdü 
J ci için verilen mücadeleni it 
r geçtikçe sertleşmesi ve iğ 
Ğ korkunç boyutlarda ji 

| deniyle mücadelenin me 

i yerlerinden yerleşim birin 
a gecekondulara doğru kayı 

Ñ a yerlerindeki komiteleriniy 
E 4 gıda ve konut sorunlariylı 
Me Komiteler, toplumsal 
- — temsil organları ve bütün 
tay ve dikey örgütlenmeleri birleştiren yerel ve bölgesel Or 
oluştu. Ortak hedefleri emekçiler ve yoksulların ortak Ka 
oluşturmak ve ekonomik model'ile egemen ideolojinin y. 
izolasyonu kırmak olan bu örgütlenmelere Santiago gece 
larında yaşayan 2 milyon emekçinin 250 bini üyeydi. 

Pinochetirejimi bu örgütlenmelere vahşice saldırdı; gıd 
lama komiteleri tarafından oluşturulan: ortak mutfaklarını 
dağıtımı bile siyasi eylem olarak görülüyor, ocaklardan y 
alan insanların üzerine ateş açılarak mahallelerde aramalarku ap 
lıyordu. Ancak komiteler 'bu baskılara rağmen hızla DUY Don; 
ve politikleşerek düzenle çatışmayı sürdürdüler. 1982'den çiş eyler 
işçiler ve işsizlerden oluşan gecekondulular hizla kitlese: i 
direnişin temel unsuru haline geldiler. İşyerlerinde yapilank kepi 
lerin yanısıra konut alanı işgalleri, süpermarkét ve kam yOlryü; bi 
Kitlesel biçimde yağmalanması, gösteriler vel sokakleyleResinda 
birbirini tamamlar bir özellik Kazandı. Ulusal Protesto Gönlarla 
,ri'nde doruğuna ulaşan bu protestoların üzerinde yükseldi lig 
gütülükler ise 'Şili'emekçi' halkı! tarafından" yeşertilen YK í 
ESONar, 


politik temsil biçimini barındırıyordu. 


( isinde gelişen bu komiteler, 
reformist partilerin birer Oy. deposu olmakbiçimin 


lumıyla yapilan Kongre'de alinan kararlarda demokrasi mü 
lesinin diktatörlüğün ve kapitalist sistemin yıkilmasiyla U 
vürgülandi. l 


gile ei 
üyelerinin gerçek katılımını 
vürgulüyor; 
«Kongre'de alınan kararlar 
meleri ürületi 


arasında; 


Ni sisi 


Digernyandan sürekli Hükümet kapi- 
"sını aşindirarak, bin anl önce AE 
meleni “bitirmeye (çabaladı. Türk? 
elinden geldiğince'eylemleri'engelle: 
meye çalişti (29) Mayısila'Dok Gemiz 
'İşlin'yaplığı" gibi) sEngelleyemeyince 
#yizile kağıdı'nın'ardinda gelişen yü- 
rüyüşlere polisin koyduğu nizami'gü- 
zergahı bozmamak “üzere “önderlik 
yaplıİşçilerin!baskısinın'doruk'nok- 
taya ulaşmasıyla dai Türkiye çapında 
toplu vizite karar aldi  amalelfaltin 
dan denedi. Buna ragmen 22 Tem: 
muz'da'onbinlerce işçi sokaktaydı. 
Akbulut hükümetiyle peşpeşe'ya- 
pilan görüşmelerden sonuç alınama- 
yınca, Şevket Yilmaz, “500 bin işçi 
Haziran ortalarında ardarda) greve çi- 
kacak" dedi (281 Mayıs tanhli gazele- 
ler). Fakat ardarda gelen ve sadece 
saatler süren görüşmeler oldu. Her 
defasında arik anlaşma umudunun 
kalmadığı ve grevin kaçınılmaz oldü- 


aşık Çankaya'nın; Şışmanı! İşçilerini Düş- 
A manih “TRT Onlann Meydanlar Biz 
zimi, wİşçiler Burada Türkiş Nere- 
dew Şevket İstifa ny"İşçileriCefada' 
Hanedan'Sofada', "Bush'a Alun Mus 
valci Maaşlar Rezalet “Özal!Diktası! 
(ABD'Kuklası", “İşçiler Birleşinİkti 
dara»Yerleşin” gibi sloganlar atldi; 


2'HaziraniBürsa Mitingine 60/bine 
yakın'işçilkatıldı. 

Eylemlerin 1989/a göre dahalgez 
niş kaülimli ve daha politk “içerikli 
olduğu” gözlendi: “Yalnız hükümetin 
değil; Mürksişlin'de işçilenn protestos 
sündan nasibini alması dikkati çeki 
ciydiTekellişçileri'ikilyerde'sendika- 
larını #basilar Ve” hesap, sordular. 
Harb-İş üyeleri 12 Haziranida Anka- 
ra'da'Kızılayıda've Sihhiyelde loysi 
lik suskunluğu Ortadan Kaldiran 1cy= 
lemlerle Kenan 'Durukan'ı köşeye 


iso, ulkaltırayda'yalnız- 
300binvTLücret aruşı 
sishni son teklifine ya- 
rakamlar işçileri kısa'bir 


i nişi j| 
Sendika, Bil Demokratik maddeler 
l Dp Muz edilmiyordu: 


areylemlerinde'de işçi - 


larının dışında'sokakla'ta- 


irene Vee taleplerini çeşilileylem! isikışlırdılar; 
enişin We dile getirmişlerdi. Buey- Kisacasi, işçilerin gücü ve iradesi ğu söylendi (Bkz: 11 ve 16 Haziran 
ulaşı tellerde fazladan bir aris sendikalarınıaşlı, sokaklara yansıdı. tarihli gazeteler): 
ilma sonuçla sendika bü- (Sözleşme'sürecine, son güne dek işçi- Ancak bu aldatmaca, Mesut Yil- 
ya ler damgasini vurdu. Bu'eylemler/ol- maz hükümeti “umut! olarak gösteri- 


masaydi'belki de ilk günlerde imzala- lerek eylemlerin 10 gün süreyle askı- 
nacak sözleşmeler işçilerin Kararlı ya alınmasıyla açığa çıktı (21 
adımlarıyla grev tarihinin belirlenme- Haziranitarihli gazeteler) 


ima oldi gilmişti. 
ler Ve Kğ m süren kilesel'eylemlere, 
ayang rağmen işçilerin iradesi 


W imzaladığı sözleşmelere 


creia a pre yine'tam'anlamiyla'yan- si noktasınal kadar geldi. Fabrikalār- İkilhafta sonra yeni'hükümetin de 
eti veison sözü Türk-İş söyledi. dan, işyerlerinden gelen bu dev güç, işçilere bakışında fark olmadığı ve 29 
u yürü coşkusu ve kararlılığı ile kendi yasalarinı kendi koyarak ülke- Temmuz'da sözleşme kapsamındaki 
anin yapan bu sonuç arasındaki/çe- nin her yanında kendini gösterdi. tüm işyerlerinde greve çıkılacağı ka- 
enmey ER ve ibret vericidir. muoyuna'duyuruldu. 

Ki Türk-iş Hükümetle Oysa, Türk-İş ile hükümet arasın- 


daki bu ortaoyununun hikayesi IME 
tarafından çok önce çizilmişt ve işçi- 
ler eylemdeyken sözleşmelerin imza- 
Janmasıyla oyunun “ilk perdesi” sona 
erdi. 

Sözleşmenin (imzalanması şimdi- 
lik Türk-iş'i've Hükümeti rahatlatmış 
gözüküyor. İşçilerden gelen Mya 


Diyalog Halinde 

Öle yandan devlet ve düzenin kol- 
tuk değneği Türk-İş yöneticileri farklı 
bir çarkı ta başından itibaren döndür- 
meye başlamışlardı. ~ 

Karar mekanizmalarının emperya- 
lizmin güdümünde olduğu Türki- 
ye'de1991/kamu'sözleşmelerinin çer- 


“Gelişim Seyri 
YNOmişiimsazı, beklendiği gibi sicak 
tüm çalışa Nisan'da Gölcük Tersane 

temele başlatığı eylemler dizisi 

na hiye genişleyerek: 22 Tem- 
Yan ürkiye çapında yapılan top- 

ekli İşsize kadar sürdü. 

limi U işçilerini Tekel işçileri, 


lardaki gl, enerji işçileri, deniz, li- çevesi de © Mayis ayının son atvatmanın verdiği olanakla, Türk-iş 
skeile emiryolu işçileri, petrol iş- haftasında IMF tarafindan çizilmişti. işçi önderlerini hedefleyen bir işçi 
—KÇLETİN ğa işçileri, maden “işçileri Ekonomik krize bir çare arayan IMF kıyımına ortak olacak mı? 13. Tem- 


muz tarihli gazeteler, KİT'lerde 300 
bin işçinin işten atılma planlarının 
Yüksek Planlama Kurulu'nda görü- 
şüldüğünü yazıyor. Bu kıyımın başla- 
ması beklenmelidir. Böylece Türk-İş 
“muhalefetinden, Hükümet de “şiş- 
kin kadrolardan kurtulmayı umuyor. 
Oyunun bu "ikinci perdesi“ yakında 
başlayacak. 


İşçiler Güçlerinin Farkında Değil 
Sözleşmelerin ardından hemen 
güze çarpan: sonuç üç aydır ülkeyi 
eylemlerle sarsan işçilerin, iradelerini 
sözleşmelere yansılamadiklarıdir. Bu 
kez yalnız hükümeti değil sendikala- 
nni da köşeye sıkıştıran (Dok Gemi- 
İş, Harb-İş, Tek-Gıda-İş vb.) eylem- 
leri'tek tek işyerlerinde değil bölgesel 
çapta gerçekleştiren (Haliç bölgesi 
vb.); siyasal sloganları'öne çıkaran've 
akif eylem biçimlerini tercih eden 
(TPAO'da  üreimin düşmesi, Te- 
kel'de üretimi durdurma vb.) işçiler, 
güçlerinin sözleşmelere de yansıması 
bukadar yakınken nasıl oluyorda üç- 
beş sendikacının'iki dudağının'arasın- 
dan çıkan karara boyun'eğiyorlar ? 

Bu sorunun yanıtı, eylemler için- 
deki işçilerde varolan “Biz ne kadar 
eylem yaparsak yapalım, bu sendika- 
cılar yine bizi" satacak" şeklindeki 
kaderci mantıkta'aranmalıdir. Kuşku» 
suz bu manuk Kendiliğinden bilincin 
bır göstergesidir. 

1991de gelişen eylemler 1989'a 
göre daha aktıf Katılımlı ve siyasal 
sloganların öne çıktığı eylemler ol- 
masına ragmen, eylemlerin bu özelli- 
gi, çoğu yerdo polisin çizdiği yürüyi 
güzergahına; (düzen siurlariliçinde 


heyeti direktifi verdi: “KİT'lerden iş- 
çi alın ve sözleşmelerde az zam ya- 
pin“ (20 Mayıs tarihli gazeteler) 

Özal, IMF'nin'bu “emrini onay- 
ladı: “Bu ücretartışları sonucu elbette 
işten almalar olacak", (21 Mayıs ta- 
nhli gazeteler) 

Türk-İş sözleşmelerde insiyatifi 
Kamu Koordinasyon Kurulu'ndaki 
birkaç sendika yönelicisinde toplaya- 
rak, bir yandan işyerlerindeki işçile- 
rin baskisiyla “eylemlerde yer aldi 
ama kanirol Alunda tumaya çaliştu. 


larınidigmi istanbul, Ankara ve Iz- 
iların en tæylemler Eskişehir'de, Mer- 
10'lere gegiseri!de, Malatya'da, Sam- 
| üçte biri Baiman?da, Siirtte, 
n yüzde kda Denizli'de vb. devam 
ada, nülisüilinde yapılan yürüyüşler, 
ve insanla binmeme, açlık grevleri, 
ılarını bikleler, alkışlı, protestolar, üre- 
dilar. Emeglatma ye nihayet üretimi ta- 
varlik aama gibi aktif eylemler 
„bile ceMsh İstifa “Diktatör İstifa" 
c Zorund i zi 
zündeliki 
zin venkai 
ikçe senli 


a , J ; A 
Ouz günü Demiryolu-ls'e bağlı Türkiye genelinde!28:500 işçi &100)'ka: 
nah puz günü eylemi EN Istanbúlda Avrupa yakasinda. Sirkeci 
ği (Gedikpaşa! Disponserine kadar süren EY 8001000) arası isçi 
rdü oskulukitleninisürekli' slogan allıği(ve se leiöcreti!belgesi bordroları: 
ii yürüyüs banliyö trenleri; gibi. her 100'metrede Bindura, duroi sür- sıkışan, onu parçalayıp yollaraltaşıra: 
ie birleşen! 3000)civanndalisçi yineicos: ,mayan've tÇankayanınlŞişmanı İşçi: 
İç ankaya'yı, lerin Düşmanı slo da olduğu'gi- 
s bi Özal'a karşi şişman lepkici bir 

Siyasalliğın ifadesidir, 
nİşçiler Birleşin'İkKüdara Yerleşin” 
sloganını'atan'ışçi!kıllelernin;'sonun- 


#YOLCULAR DA'UMUTLUYDU.. 
2. 


e 
“lde slogonlorla Göztepe kastanesine'gilli.#kabrikayı 

ea İstifa; yet Defol Dediler, Bush'a Evet Dediler"; *İşçiler.Elele 
Mitev t “Geliyor Geliyor Emekçiler Geliyor, Gidiyor Gidiyor Hanedan 
ji sloganlar ahli 


da üç-beş sendika bürokralinin Karariz 
na'teslim'olmaları(başka'nasil/açıklaz 
nabilir kit A P, 

Önce kendi sendikalannda iktidar 
(söz. yciki ve Karar sahibi) olamayan 
işçilerin; birleşip'iktidara'yerleşmele- 
ri; (1991 eylemlerinde der görüldüğü. 
gibi kof bin hayalden öteye geçme: 
mektedir. 

1991 Kamu Sözleşmeleri sürecin- 
den'çikan'bir ders de şudir: tşçi harc- 
ketinin, gerçek bir bilinçli siyasalihaz 
rekete dönüşebilmesi için, öncelikle 
eylemleri devrimcileşirmek (ömeğin 
"vizite kağıdı'nın ardına sığınmakla 


limi durdurup işyerlerinden yürüyüşe g 
ganlar; "Genel Grev (Hakkımız Söke 


'mız",“Zam Zulüm İşkence İşte İktidar", "Çankaya Özal'a Mezar 


namazsa;'bir başka 
sendikalarından!başlaya 
içinde her'alanda)iktidar olma 


yasal çağrılar herne kadar ker 
TÇankayanın Şişmanı'nin “gölgesine 


hapsolmuş bir bilinç yaralın ve'sonuç> 
ta işçiler, olağanüstü! güğlerindeniha- 


KARAYOLLARI-DSİ İŞÇİLERİ “SATILMAYACAĞIZ!” DEDİLER, ANCAK... 
Karayolları 1. Bölge Müdürlüğü İsçileri(600| kişi), Türkelşfin vizile eylemi olarak belirlediği 22'Temmuz 
eçliler. Küçükyalı istasyonuna doğru YA 

reve", 


Söke Alırız”, "İşçiler: Elele Genel. 


den “bir onay görse. de, sonuçta 


4 


işçilerin Konejin 
"İnsanca Yaşamak 
Olacak”, "İşçinin Onuru Sermayeyi Yenecek" 


zin 


e f] 
hik a. Sh 


ünü'sabahi üre: 
ükselenislo- 


Hakkı: 


Yürüyüşe esnaflar ara ara alkışlarla destek verdi, bu arada "İşçi-Esnaf Elele Genel Greve” slogani atıldı: İstasyonda rez 
ne binen işçiler Kartal'da inerek, 4'lü kortej oluşturorok sloganlanyla höstaneye pi Vizite kağıtlarını birakıpilekrar 


düzenli kortej ve gorani ile (Zam Zulüm İşkence İşte Faşizm sloganı'da atılıyor. 
fen gücü kullanmak isteyen işçilerle sendika arasında üretime dönmek konusunda!lartışmalar yayan: 


arada ürelimden g 


dı. 
DSİ ve Karayollan isçileri de Göztepe SSK Hastanesine doğru vizite kağıtlarıyla vryüre geçtiler. *lsçiler Elele Genell 
Greve" slogoni ve düzenli! kortejle yürüyen işçiler Göztepe SSK Hastanesi bahçesine'coş 


e 
İş 


“Çankaya'nın Şişmanı İşçi Düşman i sls 
"coşkulu! yürüyüşün sonunda! Pendik'e'ge 
> 


kurum) arın) tarihsel ive'yapısal (özellik. i 


asi 


lerinin açığa'çıkar 


1952 yılında kurulma 


ila bu 
TI 


izogirmis 


in doğuşta cikiler 


Salomaz 
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İrene binerek işyerlerine döndüler. BU 
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almiş 
Inin #yeri'dünya düzenine bist ci 
xesmen'dçıklanmışoldü. 
yoe düzenin: yenileneceği Üg tc- 
bulunuyor; Lutin Amerika, Piisi- 
mdaku! iLatin Amerika vo Pisi- 
te Kuzeyin öngördüğü yeni düzenin 
Könüündeki engeller önemli ölçüde gideri)” 
#mişi gibi görünüyor (Lslin' Amerika'da dör 
*ülkeynrasında kurulan ekonomik dayaniş: 
"malörgütü gelecekle siyasi ve askeri işlev. 
el) Ama Oradoğu yeni 
dünya'düzeninin'efendisi ABD'yi'birsüre- 


(Baştarafı 1'de) 
“kurulacak “stratejik ilişki! Türkiye'ye, İn- 


piliero, israil gibi; bir konum kazandıran- 


cikmis Ozalıbu “ilişki 7 sayesinde ülk6- 
li aier kadir Zengin”, dişta 
“İsrailikadar pervasız olacağı hissini ver 
(moyo çalişiyor. 

iDiktatörün dilinin (yalnızca İngilizce 
sözcükleri çök sik kullanmasi ya davTürk- 
yek köri konuşması nedeniyle değil) 

alma) gerçeği tersine çevirmesi nedeniyle 
gerçeklerin diline tercüme edilmesine ihti- 
yaç var. 

'ABD Türkiye'ye şimdiye kadar h 
askeri darbo, konm. gerilla, an mal; 
kukla iktidar; süri'sendikacı, yüksek borç 
Yaralanikredi; kemer sıkma'polilikası “ih- 
iraçs'ederdi. Şimdilerde kurulmaya karar 
verildiği söylenilen "stratejik ilişki" saye: 
smde'bükez “bolluk Ve güç” verecekmiş. 
Öyleyse bu stratejik ilişki”“denileri şeyin, 
ABD-Türkiye ilişkilerinde daha önce ol- 
mayan; görülmeyen birşey olması! gerek- 
“mezi? 

OysaTürkiye'ile ABD arasında kuru- 
lan stratejik ilişkinin bügüne küdar Kí 
ilişkilerin gelişim yönündenibir sapma an- 
) damini taşimadigini herkes biliyor, Tam 
Mersine, /TürkiyezABD ilişkilerindeki geli- 
#şimin;'daha ünceki “doğrultusunda derin- 
feui ve “Türkiye'nin emperyalizme ba- 
iğımliliğında bir 


.sıçramaya © “doğru 


Milerlediğini söyleyebiliriz. 
Özellikler Körfez Krizinden bu yana, 


y idik 


eden bütün güç 
e 


dir Uğrâğtırnıyoru Soğük sivaş dönemi son- 
rası ortaya çikan otorite boşluğundan! ya- 

nini bölgesel bir derebeyi olmaya 
nrak ABDnin “yüksek 'savaş'leki 


nolo, 
Bu saväşin (k amaci İrak'Wenmek 
degil. mühicmel çibanbaşlarima karsi da 


e: caydinci olmuku Körfez savaşı Bönresi 


'ARDBölge'deki'çıkarlarını güvence alina 
almak için “küçük NATO oluşturma pa- 
pasına girdi Oldükça engebeli olan buyogi- 
da ABDk imda askeri gücüne dayana- 
rakotüm kozları elinde toplayıp bir Büriş 
Konferansı toplamaya yöneldi 


“BARIŞKONFERANSI: 

ABD/nin toplamaya çalışuğı, Büriş 
Konferansı ünline bir pok engeliçiki Bü 
engellerden ilki FKÖ'nün'konferarisa kan. 
İp katılmayacağı idii istal hiç bir şekilde 
EKO ileaynımasaya DİYARA gn ifade 
ediyordu BU soninibir süre Sonra Filistinli- 
lerin Ürdün EL içerisinde konte- 
yansa katılması şeklinde çözüldü Bakerin 
Ortadoğu!ya'yaplığı Uk dürt gezide'atabi)- 
diği nek dikkate doger sdin bu oldu. G7 
zirvesinin ardindan Suriye Konferans öneri- 
sini 'kabul etti, Bünunla'da kalmayıp barış 
Konferansı gerçekleşirse İsrail üzerindeki 
Atapıboykolünun kalKabileceğini de söyle- 
yip israilin elindeki bir kozu daha aldi, 
SÖllere. dök “siyasal! larak sirtni 
5.5.C.B'ye dayayan Süriye arkasındakı du- 
yarmi kayıp “gittiğini farkedince ABD'ye 
kârşı'olün iim'eski konumlarından çark ct- 


Türkiye ARD ilişkilerinde alışık olunma- 
yan bır bütünleşme gözleniyor. Siyası ik- 
tdarın ARD ile taktik işbirliği devletin 
hukuki çerçovesini iyiden iyiye zorlamaya 
başladi: Örneğin, Çekiç Güç projesi, ABD 
Genel'Kurmay Başkanı'Powell'in Doğan 
Güreşile yaptığı bir'telelon konuşmasıyla 
Türkiye'nin gündemine girdi; Anayasa'ya 
göre Başbakan'a Karşı sorumlu olan (ve 
ikide bir darbe yapacağından sözedilen) 
Genel Kurmay aşkanı, konuşmayı 
Özal'a aktardı Ve Çekiç Güç hazırlıklar; 
Özal, Türk ve ABD genci kurmayları ara- 
sında kurulan (bir üçgen içinde, anayasal 
zorunlulukların, hükümetin ve meclisin 
dışında yürütüldü. Herşey olup bittikten 
sonra hükümet bir karar çıkararak, Genel 
Kurmayı, Çekiç Gilç için gerekli hazırlık- 
ları yapmakla "yelkilendirdi" Kapir üze- 
rinde yürümeden sorumlu olan hükümet, 
Poweli:Güreş ve Özal'ın nolerliği Tolünü 
benimsemekte hiç zorlanmadı. 

İşlerin bü biçimde yürütülmesinin ar- 
dinda, “NATO hızlı mukabele gücünün 
Türkiye ile ilişkisinin daha fazla'kodifiye 
edilmesi” “Kararlılığı bülünuyordu. Yani 
“Siralcjik İlişki”, Türkiye ile ABD arasin- 
da rüm taktik sorunlarda “eylem. birli- 
Binin yasal'Ve anayasal yüküm)ülüklerin 
Üzerinde bir önem Kazanması anlamına 
geliyor, 

Peki, bunun anlamı ne? 

Bunün anlamı, stratejik işbirliğinin 
Konüsü içine giren herşeyde, karar mercii- 


isi vE güçlü'medyası!Karşısında ye. 


meye başlamıştı: . 
ABD'nin'düzenine'eklemlenmeye çalı: 
san Süriye ABDYün onayıyla önce Lib- 
nan/i/Kendisi'ile İsrail/arasında istikrarli biz 
güvenlik? bölgesi; haline *geürdi!Uübnan'ı, 
silahsızlandırdı ve (“düzen tilsağladı/Aruk 
Barış Konferansı önerisini iç rahatlığıyla 
kabul'edebilirdi: f 
Süriycinin öneriyi kabul edişinin, ar- 
dindün, Suudi Arabisln'Ve'BAE'de'tneri 
ji desteklediklerini açıkladı; Başlangıçik 
sratlikonferansin toplanmasının pek müm: 
Kün'olmadığını'söyleyerek taviz'vermiyor 
du. “İsrail, oyunu Kendi! kurallarıyla oyna- 
makta diretiyordu,'ama 22 Temmüz güni 
Bakerlm' yaptığı açıklamalar Israilin da 
ABDinin dümen süyuna ukijacaginı göste- 
riyor, Görünen o Ki, Ortadoğu'da “Yeni 
Düzenin ilk adimi olan! banş'konferansi= 
nintoplanması çok gecikmeyccek. 


ORTADOĞU SORUNU = KÜRT 
SORUNU 

Emperyalizm, Irak gibi “olumsuz”'ör. 
neklerin ortaya ai daha başlangıçta 
önlemek için bölgede sürekli'bir terörü 
gal'statüsüne gereksinim duyuyor. Herkes, 
emperyalizme kafa rutülamayacağını'anla 
mali. 


Körfez savaşı sonrasında Irak'taki Kür 
ye Şii ayaklanmaları vardı. Ama süreç öyle. 
sine gelişti ki Irak'taki hareketliliklerini het 
an ABD'nin denetiminden çıkması müm: 
kün'hale geldi: Yani Saddam 'devrilecekt 
unu yerine geçirilecek daha güvenilir bir 


ABD Destekli 


nin ABD olması, devletinin tepesindeki 
ışbırlıkçilerinim det i artar 
yönünde, seferber etme yükümlülüğü altı- 
na girmesidir, 

Çekiç Güç'ün komuta ve “tetik meka- 
nizmasının oluşumunda bu özellik daha 
başları iübaren goze çarpıyor, Çekiç 
Güç'ün yığınağı Silopi, Batman ve İncir- 
lik'le yapılırken, vurucu merkezi, Doğu 
Akdenize demir atan USS Forestali uçak 
gemisi, siyasi karar merkezi ise, İncirlik 
üssü olacak. Bu Koşullar altında tetiğin, 
gerçekten, Şir söylenilen Türk- 
ABD orak komulariliğınca çekileceğini 
düşünmenin saçmalığı ortada. ABD'nin 
Çekiç Gücü, tüm karar insiyatifini fiilen 
elinde bulunduracak, geri kalan hammali- 
yeyi Türkiye'nin üzerine yıkacak; Daha 
Çekiç'in Kuruluş aşamasında, Türkiye top- 
raklarındaki'bu'gücö katılmak Isteyen tl- 
keler, kalılma iznini ABD'den alıyorlar. 
İtalya, Çekiç Güç'le, ilgili görüşmeleri 
Türkiye ile değil ABD ile yürütüyor. 

"Stratejik. İlişki'nin. öngördüğü tek 
şey, Türkiye'nin toprakları ve askeri gü- 
cüyle Amerikan genel kürmayının emrine 
sokulması değil.Bu ilişki, ABD'nin yeni 
sömürgelerinin iç işlerine müdahalede 
kullandığı Kimi araçların Türkiye'ye son 
derece geniş bir hareket serbestisiyle yer- 
leşmesi; Kürumlaşması ve kalıcılaşması 
anlamına geliyor, Bülent Ecevit "o bölge- 
mize (Türkiye Kürdistanı'na) yerleşmekte 
olan binlerce Amerikan askeri arasında 


ABD'nin Desteğini Almak İçin 
12 Altın Kural 


nomik, 


imigeçerlidir. 


Dünya kamuoyu son derece önemli bir 
BD müttefikleri" ABD yardim prog- 
éliya dal gerçek rollerini, dünya 

Katealarik degedendimnelidiner 
yünmadaluzun ve bütünsel bir müca- 
( gelenekseltaskeri'çalış- 
kolojik savaş, uluslara: 
iplomasi) ve terörizmi 


sanit 


sagidakililkeler devrimci bir durum yaşayan ve 
»rimelisavaş'halinin' yarattığı diplomatik, eko- 
sikolojik yelaskeri sorunlari çözümleye- 
inyoğun ABD) desteğine bağımlı olan 


lermelidir; 


lar; 


mak zorundadir. 


Müm zorunlu askerlikten köy koruculuğu ve milis- 
lenne ve hükümeln en üst kademesinden basil 
yurtsever gönüllü örgüllenmelenne dek uzanan bü- 
tünsel bir karşı ayaklanma faaliyeti içinde Örgüt 


Kural 7: Toplumsal! düzenin korunması etkin bir 
“denetim; gereklirir. Tüm demokratik devletler dev- 
rimçi!sayaş sırasında'bâzi hakları askıya almalıdir- 


Kural(8:*Birtoplümsal! huzursuzluk başladiğında, 
dahareşitlikçi bir ekonomık düzen kurma yollarni 
búlmälkonusundalisteksiz ya dalyetencksiz binhi- 
kümetick seçenek olarak acimasiz baskıya başvur- 


Kurall9; Uzun vadeli fon olmaksızın uzun vadeli 


planlama olmaz. 


Kural0:'Üçüncü'dünya'ülkeleri askeri hiyerarşi- 
lerinde yüksek teknoloji/ürünü'silahlarkonusunda 
ayunan Ancak yüksek leknolojitürünü olan siz 
lahlara yatinmi bin ayaklanmaninibastnlimasmda 
çok dahalfazlalişe yarayacak olan “mermilenye çe: 


kirdeklerin'alinamaması'anlarnına gelecektir; 


iyaklanmaya!karşı!bir sayunma strate- 


nig 


rünün yabanci variği istenen Dir 
al ACH is 


altematifi yoktu. Bu durumda ABD dişleri 
sökülmüş “bir “Saddam © yöneümine “göz 
yummak zorundaydı. 

Orin vadede “Saddam'ın gitmesini dü. 
şünen ABD altemaif çözümleri güçlen- 
dirmeklen de gcri Kalmadı; “İnsancıl gö- 
reylerini birden (hatırlayarak Saddam'ın 
zulmünden kaçan Kürtlerin evlerine dön- 
mélermi sağladi. Irak ordusunun 36. pára- 
lelden!Küzeyine müdahale etmesini engel- 
ledi, Ve bir sûre Irakitaki askeri varliými 
Korudu. Bunun ardından ABDIvc hempa- 
Janrun Kürt hamiliğini Irak içinden değil 
de, kurulacak bir Çekiç Güçle dışardan 
sürdürme plani devreye girdi. 


ÇEKİÇ GÜÇ: KİMİN 
KAFASINA'İNECEK ? 

Çekiç güç tartışmalarında Medya'nın 
öne ikardıği yönilrak'lı Kürtlerin güvenli: 
ği ürdistani Cephe'nin açıklamaları Ve 

ak Kürdistanı'ndaki kimi gösterilerde bü 
demogojıyı güçlendinyor. Bu buzdağının 
görünen yüzü, buzdağının! görünmeyen ve 
gerçek yüzünü biraz açalım: 

Görünen o Ki; Ortadoğu'daki! ve 
Irak'taki durum Saddam'ın gitmesine ci 
verişli zeminler yavaş yavaş belirmeye 
basladi Son günlerde İrakim sakladığı 
nükleer tesislere ilişkin tartışmaları Ku- 


Devlet Terörü 


'önülü eylem: (coven action) uzmanlar- 
nın da görevlendinimiş olması doğaldır” 
diyor. Böylece anlaşılıyor ki, Özel Timlin 
eğitici Ve (nktisyenleri, Karargahlanm, 
"öğrencilerinin" yanı başima taşıyorlar. 
(Diyarbakır ve çevresindeki “mükemmel” 
kontr-gönlla eylemlerinin (yani “örülü 
eylemlerin) ardında kimlerin bulunduğu 
belli oluyor.) 

Amerikan Kirli Savaş uzmanları yal- 
nızca Türkiye Kürdistanı'na yerleşmiyor- 
lar. Yapılan'bir anlaşmayla, ABD 'güven- 
lik örgütlerinin: ilgili birimlerinden: 200 
Kadar “görevli”, “eğilici ve uzman” statü- 
süyle, Emniyet Müdürlüğü bünyesinde 
çalışmaya başlıyor, Böylece, Amerikan 
konir-gerillacıları iç güvenlik aygıtının fi- 
ilen başına geçmiş oluyorlar, 

Özellikle son günlerde yaşananlar, 
Amerikalıların, konir:gerilla operasyonla- 
n planladıklarını ve bunlara fiilen’ kanl- 
dıklarını gösteriyor. Gerilluların Silopi'de 
gerçekleşlirdikleri harekelın ardindan; hü- 
kümet kuvvetlerinin. geliştirdiği! izleme 
operasyonuna Çekiç Güç'e bağlı Apache 
helikopterleri Katıldı, İstanbul'da yürüt- 
len ve bir günde 10 devrimcinin öldürül- 
mesiyle sonuçlanan polis operasyonunun 
GIA tarafindan planlandığı ve uygulama 
safhasında siyasi polisin kullanıldığı da 
halen yalanlanmadı, Öle yandan, Türkiye 
Kürdistanı'ndaki devlet terörünün Çekiç 
Gücün fiilen Silopi'ye yerleşmeye başlâdı- 
gı sıralarda tam bir Sıçrama göstermesi ve 
kirli savaş boyutlarına ulaşmasını basit bir 
tesadüf olarak kabul etmemek gerekiyor. 

Bütün bunların sonucunda, Türkiye 

ile ABD) arasındaki ilişkiler stratejik bir 
boyur kazanırken, Amerikalıların, Türki- 
yede'ki devlet terörü mekanizmalarının 
aruk fiilen içinde yeraldıkları ve devlet 
terörünün kirli savaşa dönüşmesinde aküf 
bir'zarlayıci've örgülleyici'olarak rol al- 
dıkları söylenebilir; Devlet terörüniln yo- 
Zunlaşması ile sivil diktatörlüğün kurum: 
laştırılması süreci arasında © yakın bir 
bağlantının bulunduğu düşünülürse, sözü- 
nü'euiğimiz gelişmenin yalnızca kısa va- 
delil operasyonel (bir'anlam!taşımadığı an- 
laşilacaktır; 
Zaten Özal'ın “stratejik ilişkileri, “pos 
litik askeri, iküsedi, sosyal ilişkiler ola- 
nik tanımlamasının arkasında" yalan ger- 
çek de (bu Egemen! sınıfların (güncel 
gereksinim)|crini!kârşılayabilmek içini top: 
lümsal yaşamın bütün düzeylerinde halkin 
demokratik 'ihtiyaçlarınıtümüyle dışlayan 
bir sistemi" Kalıcılaşırmaları zorunlü Bü 
süreç ise, Ortadoğu'daki'Amerikan kayığı" 
na binilerek yaşanıyor; Süreç ilerledikçe, 
ABD Türkiye'nin iç politikasına daha'çok 
iniyor, daha çok yerleşiyor. İşle buna da 
stratejik ilişki “deniliyor. 


AMERİKAN KAYIĞI 


Pentagon'un iç” numaralı adamı 


M.:Stone, Türkiye ileistratejik ilişkinin Koz 
musunu, “Orta “Avrupa'dan “SSGR'deki 
Türki Kökeni| *cumhuriyellere kadar üza- 
mani geniş bir cogralya üzerinde Türkiye 
ile/değinleştirilmiş biri diyaloga, girmek” 
biçiminde tanimliyor. Stono!bu'ilişkilerin 
Wes KörfeziKrizi/sırasındal gerçekleştirilen iş” 

(birliğinin Üzerinde” “inşa Yedileceğini Ve 
Kr ee yav ley bölgedeki sorünin: 
muher iki larafın dal 
bi yal öfa Birilece 
| ; 


Jlarafın'daha iyilarilamasını sağla 
ini söylüyor: 
Yanisiratejik denilen ilişkiler, Gor- 


EARLY iiekibiruygarlığın'par” 
Holan So 


lan Sovyetler Birliğininfaünyaika. 
imine i A cnlepresyo : 
üriyetlerin  Birliki 


I İmasisüreci İjefABD nin Orladoğudaki Ka. 


zeyililerin Saddam'ı devirmek için firsat 
araça belir olarak değerlendirilmeliz 
dir Bu doğrulmdaki!bir. başka olay da 19 
Temmuz'daki Irakitaki çatışmalar; , Be- 
yaz silah medya yine devreye sokulmaya 
çalışıldı, ölü sayısının 500'd#buldüğu' söy? 
Icniyordu. Ama bir süre sonra Irak ve Kür” 
distani Cephe “yetkililerinin “açıklamaları 
ölü sayisinin cn fazla 100 olduğunu söylü- 
yordu: 

Kuzeyliler aradıkları fursan) yakaladık: 
larında (Çekiç Güç devreye girecek G7 
zirvesinin sonuç “bildirisinde ise “şunlar 
söyleniyor: "Çekiç Güç bölgede'kalıcı'bas 
ngin koşulları'oluşana dek Kalacaktır! Ya. 
ni Saddam gidinceye Kadar. Bu#söylemi 
emperyalisiçeden “Türkçe'ye çevirirsek şu 
demek oluyor; Her né amaçla olürsa olsun 
Kuzey'in otoritesinitreddeden bütün güçler 
Ortadoğu'dan (emizlenene dek. 

Tabi ki bu arada Çekiç Güç Türkiye 
Kürdistan'ında da eylem: halindedir. G4- 
rünen o ki Kürü sorunu bugüne dek Orla- 
doğu sorunlarının merkezinde bulunan Fi- 
listin sorununun'yerini almaya adaydır. 


SIRADAKİ ÜLKE: İRAN >A 
Iran, Ortadoğu ilişkileri içerisinde 

ABD'nin tereddütle yaklaştığı ömeklerden 

bir başkası, Ama İran'ı diğer ülkelerden 


Uci egemenliğini inşa süreci Üzerinde 
yükselecek. 

Sovyet .Cumlhuriyetlerinin “Birlik'le 
ilişkilerinde halen sürmekte olan belirsiz- 
lik, bu konuda geleceğe dönük girişimle” 
rin yalnızca "hazırlık” mahiyetinde giri- 
şimler olarak kalmasına neden oluyor. Bu 
yüzden de, bu konudaki projeksiyonların 
(özellikle de Türkiye'nin projeksiyonları: 
nın), bugünden Yarına ciddi girişimlere 
dönüşmesi beklenemez. ABD'nin “Türki- 
ye'yi çevreleyen bölge"deki öncelikli/giri- 
şim alanını Örtadoğu oluşturuyor. Türki- 
ye'nin Ortadoğu'daki Amerikan 
çıkarlarıyla ilişkisilise, Körlez savaşı ve 
Kürt sorunu aracılığıyla kuruluyor. Dola- 
yısıyla “stratejik ilişkiler'in “bugünkü 
odak noktasını “Hazır Çekiç“ (yeni adıyla 
"Huzur Operasyonu") oluşturuyor. 

Hazır Çekiç operasyonuna kalilmanın 
ne anlama geldiğini anlamak için ise bu 
Kuvvetin ne tür bir perspekuif ve hangi 
amaçlarla oluşturulduğuna bakmak gere- 
kiyor. 

Pentagon, Çekiç Gücün amacını 
“Bağdat rejiminin herhangi bir saldırgan 
hareketini yanıtlamak” olarak tanımlıyor. 
Penlagon'un “saldirganlık"tan neyi anla- 
dığına gelince, anlam) belirsizleşiyor; Çe- 
kiç Güç'ün "Saddam (Hüseyin hükümeti, 
müttefikler Irak 'Ktirdistanından çökildik- 
len sonra Kürtlere baskı yapar, insan hak- 
larını ihlal ederse müdahalede bulünaca- 
Bı” söyleniyor. Geçtiğimiz bir ay içinde 
yaşananlar, ABD'nin bu yaklaşımının çok 
kısa bir sürede sıcak çatışmaları kapının 
eşiğine getirdiğini gösterdi. Bölge uydur- 
ma” sebeplerle “ikide bir savaşın eşiğine 
getirilirken, Ingiltere “Başbakanı Major, 
Çekiç Güç'e geniş bir hareket serbestliği 
tanınmasını istedi. 

Körfez'de ve Mezopolamya'da sıcak 
rüzgarlar estiren ABD, kontrollt bir geti- 
lim/politikası izliyor. Bu politaka aracılığı 
ile bölgedeki ülkeleri askeri güç ilişkileri 
vasıtasıyla yönlendirme olanağını elde 
ediyor.'Hazır Çekiç Operasyonu; bu poli: 
ükanın somüt bir ifadesi, 

Körfez Sâvaşı'nda Irak'ı yenilgiye uğ- 
ratanive son derece ağır banş Koşullurını 
kabul citiren ABD için) gerilimi sürdür 
mek başlı başına bir Konu ölüştürüyor. 

neeleri! «Saddam'ın. “tehdidi” albndaki 
Kürtleri “güvence altına almak“ için başi 
Jauldığı söylenen operasyon, ABD'nin/ge: 
liştirdiği, inisiyatiflerle giderek, küresel 
bir gerilimin çiban başı háline getiriliyor. 
(Çekiç Güç'ün'operasyönları nedeniyle'bir 
NATO ülkesine (Çekiç Güç'ün üslendiği 
Türkiyeye) yönelik birehdit doğarsa; 
az müniçatışmada'taraTolucağı açıkla” 

Or 

Öle yandan ABD, yedi emperyalist 
ülkenin Kanldiği G-I zirvesinin i bil 
dirisine, “Irak kalki, liderlerini açık vode- 
mokratik (olarak seçme hakkina layıktır” 

Sokarak; Saddamın düşürülme- 
zde banşin (sağlanmasının! te. 
dii 

Irakiin ag 
ABDinin gerili 
yansiyonellask 


Yansilıyör. AB DIR 
pindakil uosa 


mellkoşüllarindani bin olarak Kabüllettir. 


tizemperyi 
içinlideolojik bi i 
Bunlârın'doğal!bir 
Ortadoğu'da'düzenli 
İran 


İran egemen siniİları araki 

bularak Kaleyi içten fethetme Mmi. 
koruyor. Bunda dapek Kaks 
SONUÇ OLARAK 
Kısa vadede “Yenii 
Ortadoğu'ya'ılişkin plani bs 
Kaplanı amii görünüyür. 
Kürdistanı'nda: gelişeniKür 


fi 


ne Yeni 
Diülzeniinin sağladığı WEmpéryi 


şin” huüzurunuiher an'kaçırabilli 


Eğ DEN 

zaman olduğu, gibi Orad, yağ, ytü 
demli b 

pam 


ün 


gana 


inc çok hassas., Ve yine 
ipliğine bagli.. 


tigin! bir Unsüru olarak değer 
ABD için Kürt'ulusal'sorunun 
ratik çözümü” (yani Kürt halkın 
kaderini tayin ctmesi) arzu! edili 
züm değil. Tam tersine, sorunun) 
devrede tutmaya hizmet eden 
Kalıcılaştmimasi arzu ediliyor. 
In, Kürdistandaki Amerikan Vi 
halkının ulusal-demokratik p 
lenmelerinin güçlendirilmesini!de 
ten düşürülmesini'ye'bağımir! 
hedefliyor. 

Çekiç Güç, bu yönüyle'de'di 
rilmeyi” gereksiniyor: Bu'nokü 
mel soru, Irak Kürülerini Koru 
oluşturulan bu gücünniçin'Irak 
nında değil de Kürtlere 
de bulunan bir devletin topraklar 
lendirildiği olmaktadır. Sonmün 
oldukça basit: ABD'nin Si J 
sal taleplerini desteklemek degil 
altına imei Amerikan pol ON 
noktada "Türkiye egemenlerin 1 
ile örtüşmektedir. Amerikan kayığı nale 
ye egemenlerinin de kayığıdır. feni j 

al 


SONUÇ 

ABD, Ortadoğudaki, egemen ejk 
bölgedeki askeri varlığını!Kalıcılağ Yo) Di 
kendisine askeri ve diplomalik'â SAP 
güce dayali smirsız bir.eylem re J 
turarak “yapılandırmaya ÇAL i 
Kibris #sorununün 4 çözümündekino| ora 
ABD'nin Türkiye vo;Yunan A 
ie masaya oturması telatfuz lir Ke f 
liyor, Amerikan askerlerinin(bari 
olarak” Kıbrıs'a'da'yerleşm 
diliyor. ABD'nin Ortado; 
Varlığı Konvansiyonel işgal 
Ötesine daha şimdiden! geçmiş 
ABD), bölgedeki çıkarlarını 
kurümlaştırmak ıçın Konir geri 
komplo, diplomatik baski işveli 
tajt birlikte küllarabileceği! 3 
svilişkilatmosferi'yaratıyo 

Türkiye'deki Si 
ABDnin Ortadoğu poli 
sürekliliğinin imkanların 
halk yığınlarının! 


Zorunda; 


emporyalistbir;t 
öncen ABD; 


pi 


an miz Koşullarında işçilerin yle 
ın el GE 


ilmesidir. Bu maddede 
A)/İşçilye işveren arasında doğacak 
rolaniheritürlü'sorunu'çözmek; 


> “B) Toplu iş/sözleşmesininuygulan- 


masından “doğacak “Sorunların çöz” 
mek; . 

©Tüm çalışanların çalişma esasla: 
rw ekitim;(Kültür ye sağlik sorunları: 


de: yi çözmek”iolarak görev vo ycikilcri 


110: maddesidir. 

hddeye göre; 

Wyerel yönetim olän ve bu 

{sö zleşmesinde'de belirtilen 
F de yürütülen çalişmalárla 
Ri Kalen mii Karar ve'uygulama| süreç: 
ALAR ér temsilcileri ile katilir= 
e gi lx 
jeolojik lanl yürürlükteki yasalar 
doğur oyulınarak ve seçimle belirlen: 
ra e dad semsilcileri ile gerçekleştiri 


iş işçi temsilcileri sayısı 

ayr Belediye Meclisi ve En- 

gyruayrı oluşturan üye sayt- 
ini aşamaz. 


iye maddesi ile gerçek- 
Egemen çalişilan'amaç, üretenlerin 
rak Kaleyi olacağı bir anlayışın bügün 
iyor. Bindi Arlanm ası Ve çalışanlara!yö- 
NUÇ Olupıpılma' olanaklarının. yaratil- 
Kısa viday ereliyönelimlerin görece ba- 
doğuya ey yapılarından dolayı, 
arı asm İn yönetime katılma 'koşulla- 
disun i, Elülması diğer işkollarna ve 
Imasiive oi kıyasla 'daha olanaklıdır. 
ketini dè yaş anlayışın bugünden gerçek- 
a gelişebhiye çalişlmasm tüm yerel yö- 
iareketi ya ge ve giderek tüm işyerlerinde 
karşı mendil kaderleri hakkinda söz 
ninm saf sahibi olabilmesi yollarının 
huzurunu  #Türkiye işçi sinifinin müca- 
ın olduğum açısından çok küçük ama 
.çok haasi bir yer tutmaktadır. 
ine bağlı? ler önemli bir kazanım ise, 


nibo 
Silme 


abi 


onmasını 


belirlenen Topli Sözleşme Kürülü'nün 


A Uc işveren ve üç işçi temsilcisinden 


oluşması!Karara'baglanıyor.(Bu'kurula 
kalacak işçi temsilcileri sendikal iş: 
çilerin'oy,çokluğuyla'seçiliyor ve ali- 
nan'karârlarsendikalı'işçilerin'Yaridan 
fazlasının'imzalı istemi'ile.yenidentar- 
tuşma konusu yapılabiliyor. “İşçi tem- 
silçilerinin; görev sürelerinin ve seçil- 
me yönlemlerinin” işçiler “tarafından 
belirlendiği TSK, 30'günde'bir olağan 
olarak; taraflardan'birinin'ya'da'işçile- 
rin yarıdan! fazlasının! gerekçeli istem- 
leriyle olağanüstü! olarak 'toplanabili- 
yori 

İşyeri'örgütlülüğünün've işçi tem- 
sılcıliğinin sadece toplu sözleşmeden 
toplusözleşmeye “harekete geçtiği, iş- 
yerindeki sorunlarin çözümünün tem- 
silçi-sendikasişveren arasındaki birok- 
raik  mekanizmalarda (boğulduğu! ve 
sendikal mücadelenin ağırlıkla bir-iki 
yilda bir ücret pazarlığı yapmak olarak 
anlaşıldığı bugünkü Koşullarda; işçileri 
temsilcileri aracılığıyla heran devrede 
tutan, işyerindeki çalışma koşullarının 
düzenlenmesinden” doğacak her türlü 
soruna kadar çözmeye” girişen, işçileri 
söz, Karar, yetki sahibi yapmayı amaç- 
layan TSK işçi sınıfının mücadelesin- 
de görçekleştirilmesi; gereken bir anla- 
yış öne çıkardığı için büyük bir önem 
taşımaktadır. 

M Esenyurt Belediye işçilerinin 
imzaladığı ibu sözleşmenin önemli 
yanlarından biri de işgüvencesi yönün- 
de Kabul edilen işten'çikarma ve disip- 
lin Kurulu maddeleridir. 

Yüzbinlerce işçinin bir çırpıda kapı 
önüne konduğu, işyeri örgütlenmeleri- 
nin işten atmalarla yokedilmeye çalı- 
sildiği, her toplu sözleşme döneminin 
işçi kıyımına dönüştürüldüğü günü- 


biryer itut- 


Bu maddeler özellikle  Esenyur 
Belediyesirişçilerinin tümünün geçici 
işçi statüsünde olmasi nedeniyle özel! 
birönemitaşımaktadir: 

6l.“maddenin!Dibendinde'yeralan 
işten'çıkarma; L 

“Çalışmakta'olan! personelin di- 
siplin Kurulunun” dört üyesinin Oy- 
birligi Kararı ile hizmet aktinin sona 
erdirilmesi! olarak kabul edilmekiz- 
dir.'İşverenin'disiplin maddelerini kul- 
lanarak işten! çikarmaya gitmesini en- 
gellemek içini de disiplin Kurulunun 
oluşması özcl'olarak'düzenlenmiş; 

60. maddeye göre Disiplin Kuru- 
luliKiliṣyereniyelişçi temsilcisinden 
oluşuyor. Kurulün başkanlığı her 
oturumda bin işveren bir işçi temsil- 
cisi sirasiyla yapiliyor. Alinacak ka- 
rarlarda oybirliği! zorunlu tutulu- 
yor. Kurulun kararları; Kesin 
sayılıyor ve Belediye Başkanı veya 
yetkili Kıldiğu başkan yardiması beş 
gün içinde onaylanmazsa karar oto- 
matik'olarak yürülüğe sokuluyor. 

Bu sözleşmeyle sağlanmaya çalışı» 
lan iş güvencesi maddeleri bu kadarla 
da kalmıyor, A bendine göre, işveren 
Işçi çıkardığı takürde bir yıl! süreyle 
işe yenirişçi alamaz hükmü! getiriyor- 
Eğer yeni'işçi alınacaksa; daha önce 
işten çıkarılan'işçilere noter Kanali ile 
çağrı yapılması; gerekiyor. 43: madde- 
nin G'bendinde'ise, işverenin işçi çi- 
Karma: yoluyla ucuz yeni işçi çalışlır- 
ma biçiminde bir uygulamaya git- 
memesi'için, ilk işe giriş Ücreti, diğer 
işçilerin aldığı, gündelik ücrele eşit 
olarak verileceği hükme bağlanıyor. 

E Esenyurt sözleşmesinin Ücret ve 
sosyal haklar konusundaki kazanımları 
ise şöyle özetlenebilir. 

Çalışan tüm işçilerin Ücreti tek bir 
günlük ücret tabani üzerinden belirle- 
niyor, Ücretlerin dışında alinan tüm 
sosyal haklar da herkese eşit olarak 
veriliyor. 

Sözleşme öncesinde 20-25-30 ve 
40'bin TL olarak ödenen günlük yev- 
miyelerin hepsi 65 bin liraya çıkarılı- 
yor. İşçilerin 9590'ının sözleşme önce- 


si 20:25 bin TL yevmiye aldıkları'dü: | se 


işünülürse “ücretlerde saglanan 
torânı|“2200/civanndadirı 
— Sözleşme öncesi hiç bir.sosy; 

kı Olmayan işçilerin; sözleşmeyle 
zandıklarıbazı!sosyalıhakların şöyle; 


e Ye çocuk yardimilnet 1501 bin 


-Toplámlbeş maaşitutarinda ikramiye 
-900'binmL yılbaşı!ödeneği 
—Dörtton kömür yardimi: 
-Birertakımıyazlik ve Kışlık elbise 

Buğün'işçi'sinifinin sendikal müca- 
delesi'ağirlikla'toplu sözleşme dönem- 
lerinde 'gündeme'gelen'ücret pazarlığı 
olarak sürmektedir. İşyeri örgülülük 
lerinin” güçlendirilmesini;.bu “örgülü: 
İlikleriniüzerinde işyeri yöneliminciiş- 
çilerin: “Kâlılması “gibi? anlayışların 
gerçekleştirmeye çalışılması; bir. i : 
na'en basit iş güvencesi işgüvenliği 
gibi.yaşamsal “konularda bile'eikili'bir 
mücadele yürütme perspektifi belirli 
ışkolları haricinde bulunmamaktadir: 

Esenyurt Belċdiycsi sözleşmesi bu 
olumsuz'noktaları'aşarak devrimci bir 
sendikal mücadelenin yükselülmesine 
yönelme anlamında birçok ders ve ka- 
Zanım siçermekicdir, Şimdi sorun, töp- 
Jusözleşmeyle kazanılan bu hakların 
gerçekleştirilmesini sağlayacak, kuru- 
laniçeşitli kürul ye komisyonlara kau- 
lacak işçileri oğitecek, sendikal(örgüt- 
lenmeyı” bir mücadele ve eğilim 
perspektifiyle yaratacak bir işyeri ör- 
gütlenmesinin yaratılmasıdır. Esenyurt 
işçilerinin bu mücadelesinin ilk halka- 
siişyeridir. 

Yakalanması gereken diğer halka 
ise Esenyurt sınırları içindeki halk ör- 
gütlenmeleriyle organik bağlar gelişti- 
rilmesi ve belediye yöncüminin m 
emekçi halkın çıkarları ve talepleri 
doğrultusunda çalışır hale getirilmesi- 
dir. 


Esenyurt Belediyesi işçilerinin 
imzaladığı sözleşme bir çok kazanı- 
muı'sağladığı gibiişçilere yeni bir çok 
görev ve sorumluluk da yüklemek- 
tedir ve kazanımların korunup ge- 
nişletilmesi bu sorumluluklar yerine 
getirildiği ölçüde mümkün olacak- 
tır. 

Kısacası asıl zor şimdi başlıyor. 


TES-İŞ İSTANBUL 
“5 NOLU ŞUBEDE 
DELEGE SEÇİMİ 


KONDULAR, 20, YÜZYIL VE ÖFKE 
zplenini ilin dey, bınalarının'biktiği yer.. Ufacık evler birbirine bitişmiş, birsi- 
alm pilan astalin üzerinde keyileneniçocuklar: Sok 
Hükünle bekleyen'bin baska'çocuk., Ofe 


akları: 
ından'evlerin 


kselen bacalar. Zehir saçan bocalar, «GÜNEŞLİ Halkininisoğlı: 
üde etkileyen gürültü ve zehirli gazlar, Holkin öteki sorunları: 
Yol su, Ulasim sorunlari hic yok measag tBunlari Bir geç 


Seli belediye 


sog 
altan 


úyarsiz. Gelen sikayele- 
yoki(!) diyor- Yan to- 
Uk bir öfke'var. 


Tes-İş, Genel/Merkezinin'hede! 
aldığı İstanbul enerji işçileri , saldi- 
lardan kurtulamadı. Toplusözleş- 
melerde, işyerlerindeki çalışma dü- 


zenlerinin yeniden ele Aalınma- 


sından, özelleştirmeler Karşısında 
aldığı tavırdan, demokrasi'mücade- 
lesine dahil olmasından rahatsızlık 
duyulan 1 Nolu şubenin, yöneümi- 
ni göreyden alan'genel merkez, so- 
runun kendine uygun çözümlenme- 
diğini gördü. İşçiler Kazandıklarını 
vermekten yana değillerdi... Genel 
Merkez »Yöneticileri; 1 Nolu şube- 
nin işçilerinden yoğun bin tepki gö- 
tünce'yeni bir şube açmayaryönel- 
diler ve işçileri bu şubeye aktar- 
dilar. Dahal önceleri 1 Nolu şube- 
nin yönetimine. seçtiremediklerni 
bazı insanları bu 5 Nol şubenin 
başına atadilar: Sira ṣubelkongresi- 
ne “gelmişti. Atadiklan insanlann 
üç yıllikiyöneticilik garantisini sağ- 
laip içilen zorla kendi denetim- 
lerine sokmaya çalıştılar. Ancak 
delege seçimlerinin kendi istedik- 
leri sonucu vermeyeceğini görnin- 
ce, Bilinen sarn sendikacilikioyun- 
lanna © (başvurdular. © “İşçileri 
belirlenen yererdeki seçim sandik- 
Jarına'değiliKendi 


kullandırmadılar, yeni şube kong- 
resinde delegeliklerini kabul cme- 
diler, Merkez Genel Kurulu'nda bir 
taraflarını yırtarcasına “Demokrasi 
istiyoruz “diyen Faruk Barut, sen- 
dikada demokrasiyi yasaklıyordu. 
Kendi gibi 'düşünmeyenlere" yaşa- 
ma hakkı tanımıyordu. Kendisine 
kafa 'sallayanları! yönetimlere ve 
onun nimetlerinden yararlanmaya 
çağırıyor, işçilerin söz ve karar sa- 
hipliğini reddediyordu. Ana tüzük 
bile Faruk Barut ve şürekası için 
çiğnenebilirdi've çiğnediler. Şimdi 
sıraişçilerde.'Bir'yanda işçi namu- 
suna'sahip çıkmak diğer yanda yö- 
netimlere kuyrukssallayip'arıklarla 
yalanmak var Birn yanda sınıfın 
mücadelesi, diğer yanda işverenle- 
Te “peşkeş çekilmek,  sömürülmek 
yar, Rahat işveren koltuklarından 
işçileri yönetmeye, kalkanların ge- 
İeceğini"eneri işçisi belirleyecek: 
Gücü ne olursa olsun enerji işçisi 
onuruna sahip, çıkacaktır 


iyaptıklları hesap, | 


lâra dayali ye sandiklanna jif 


dağıttılar. Dúyurulari çök kisa za- 


A 
a a 


nme nyaşadigi yoksi 
mek YAR zamlar 
taleplerini Karşılamaktan'uzaktır. 

Kamu çalişanlärinin farklı kesim 
zamlar kimi!memürderetlerinin'eski'düzey Eg; 
ce farklarıkıdem'düzeyi/gibilunsürlarrişin'içineigiri 
30'lara dek inmişür. Egitim emekçilennde bu orani W30: 
Maliye çalişanlarimin mesailennin kaldirilmasi nedeni ; | 
hemen sıfır düzeyindedir. Enrlasyonun”4470:80gibidüzeylerde seyretti yi) 
Türkiyc'de'bü'aruş'oranı'memrlarda hoşnulsuzluk'yaratmıştır»Bu'arada'ik” 
üdar yapılanı zamların 747milyarlik? bütçe açığına yolaçtı ğını söyleyerek! 
tepkileri"savuşlurmaya' girişmiş, Kesinüler;“vergil esaileri Kaldirmalyvs- fi 
yollarlaibütçeaçığınnazalimiş, geriye Kalan miktari da para basarak çözmüş: 


in (840521 
iwarindadır. || 


Re ge 


lür, Sonuçla bütçe açığı, Kalpazanlık yoluylave'enflasyonun'yükselt 
pahasına Z milyar'düzeyine indirilmiştir. i ayi 

Bülün'bu'toz duman arasındaki gerçek; ycni hükümetin memurlara! + 
birşey vermediğidir. A Ba f 

SOMUT MÜCADELE HÄLKASIHLOJMANMAZMİNATLARE || 

Son'düzenlemelerin'dikkat'edilmesi!gereken bin yani lojman tazminatas ji 
ndir: 8 Temmuz 1991 tarihli Resmi Gazete'de “Lojman itazminati!ödeyipi|i 
ödememeye ve tespit'edilen'miktarlanı;aşmamakişartıyla'daha düşük mikta 
larda ödeme yapmaya mahalli'idareleri yetkili kılmıştır Yanitartık'beledi 
ayn Jojman'lazminau'konusunda doğrudan mahalli idarelere mühat 
olacaktr. 

Hükümet bu düzenlemeyle bir yandan lojman tazminatları konusunda soz |i 
rumluluğu Kendi üzerinden'atarken, diğer yandan SHPI belediyelerle me- 
murlari karşı karşıya gelirmeyilhesaplamişun Hükümeün bü tumus HP, 
belediyelerin memün hakları karşısındaki! gerçek tütümünü göslermesilan! zi 
mında; bir sınav olması ;yaninda'belçdiye'memürlarina somut bir mücaüsle 
halkasını da'yaratmaktadır. - N 

Bugün gelinen noktada, memurlar, sendika talebinin ötesinde köndile 
nin dışında belirlenen ücretler ve diğer bütün sosyal/hakları!için'ancak “Top: 
lusözleşme-Grev(Hakkimiz Söke Söke Alirız” sloğarını!hayala/geçirme'müz 
cadelesiyle varolabilirler. Yoksa tümibünlann yaşamda anlam!bulmadığı biri 
sendikal yapıyla hakların kazanımı, ekonomik: sorunların çözümü mümkün! 
olamaz. Bugün memurlar bir yandanda eğitim-örgülenme-mücadele büt 
selliği iing işyeri örgütionmelcrini yaralmak'dürümündadır. Siyasi ikid 
nn emekçilere ve bütün bir halka karşı açlığı amansız saldin onaminda 
zanılmış hakların korunması, yeni mevzilerin “kazanılması ancak işye 
örgütlenmeleriyle sağlanabilir. 

KAMU'ÇALIŞANLARINDA POLİTİK-PRATİK ADIM! 

Tüm bunlara hizmet cdecek  politik-prauk adım isc devicti toplu sözleş 
me masasma çağırmaklır, Ancak bu şekilde kidélcrin Kaulimi arturilabilir, f 
kendine güveni sağlanabilir, kendisi hakkında söz Karar ve yeki sahibi ols fi 
ması yönünde adım atılabilir. 

Peki devlete yapılan bir toplu sözleşme'çağrısına' yanıt alınabilecek 
dir? Bu çağrıya verilecek yanıt hükümetaçısından:da tam bir 
yor Fakat böylesi'hükümeli zorlayıcı(bir(durum(oluştuğrunda'b 
la işveren'deylei, toplü sözleşne masasına oturmaya karsi memur pa 
fazlalığını; gerekçe gösterip “devler moyi değildir diyerek istem aiimal 
bir silah olarak gündeme gelirecektir. Vermek istediği mesajsa amam sen 
dıkanızı tanıyoruz ama greysiz, loplu sözleşmesiz olanını" Bir taraftan'c 
Kamuoyuna sendikalihak tanıdık diyerek demokrasi! havariliğine soyünacı 
lar, Oysaki sinif ve kile sendikacılığı ancak özgür toplusözleşme;” 
grev hakkı sağlanarak oluşturulabilir. Ancak bu e Killenin talepleri 
getirilebilir, Kendileri hakkında söz ve karar sahibi kilinabilir. 4 

Öyleyse görev. pratik adımlar almaktir, Toplu sözleşme komiteleri oluy- || 
Vurarak, toplu sözleşme! taslağı hazırlamak, kitlelerin tartışmasına sunmak vef 
nihayet devleti toplu sözleşme masasina çağırmak. i k 

Peki toplu sözleşmede öne çikmasi gereken;'onüanlamlandiracak 
nedir? Yanıtı açıktır; Çalışanların yönetime kalilmasını sağlamak; söz, 
yetki'sahibi'kilmak. 

Toplu sözleşme taslak çalışmaları (süreci'mücadöleye; örgütlenmeye hiz 
metedici bir içerikte yürütülmelidir. | i R 

Unutulmaması gerekense'tüm' bu pratik fadliyctlcr devrimci kamu 
şanlarinin aktif çabasıyla, öncülüğüyie gerçekleşecektir . 


ME VE. GREV HAKKI Umitingine, tüm kamu 
maya çağırıyorlar. 


İİ mai 
VARS 


beki 


ürokrasisi Yeni Politika 
Arayışında, ; 
—Bültepkiler Karşisinda'merkezi'dü- 
de yapılmaya çalışılan ilk poliüka 
OğiŞiKliği, 1987 EYU Referans 
dümiunda gündeme geldi. Iküdarlarla 
iyi geçinme: siyaseti relerandumla'bir: 
likte “erkedilerek YANAR Karşıtı bir 
tepkissi'tavır'alındı. .Bü'lavir gelenek: 


4 eselimütk-İş'bürokrasisi'içinde çauakla- 


kaciliği geleneğiyle, 
nlayışıylar 19801lcre 


sisi Tyo- 


yapının gereklerini 

'kavrayamadı ve/eski'alışkan- 
zleşme döriçmlerini devit ka- 

ların aşındırarak (geçirmeye; devam 
Amâ'hersefennde!elleri boş dön- 


$- f (Bapiarafi 1da) 
“Siyasi İktidar DİSK'in örnülenmesine karşi 
pasl/tayır. alacak? 'Türkiyci solu'bu örgütler: 
İmenin/nerosinde? Bu le pidan sonular ei- 
rafinda süren tarışmalar büyüyor, Verilen ce- 
Vaplar, bulunan çözümler bir uçtan diğer uca 
biri büyükiyel paze ol üştürüyon 
Öncelikle bir soruya kesin ve net cevap 
vermek (gerekmektedir DISK öreülenmeli: 
dirl Ancak bu örgülenme çaki DISK varet- 
MEK değil; kendiniTaşari yeni'bir DİSK yarat- 
*mak'olarak Apina Görevlen ne dönen 
“yönetimlerin! de; nan ellerinde yoni bir 
DISK Yaranlmahdin Yönetimler/zendikal! ya- 
Piyu bulyeni örgütlenmeye göre uyarlamalıive 
örgüllcnmeninaraçlanni Yaratmalıdırlar, 
Orgütenmenin nasıl gerçoklcginlmesi 
psi İNDİSK Vo bagli sendika yapilannın 
Kendilerini bü örgüllenmeye göre yeniden'dü- 
> zenlemesine velt bunun araçlanna geçmeden, 


ra yollaçü've'ctkisizleşi. Net birtavır 
geliştiremeyen"Türksişibiryaridan ye- 
miden hükümet üyeleriyle görüşme yo- 
löna girdiy'diğer'yandan'da yerine pe- 
tirmediği 88 eylem'programlarım ilân 
etli. 

1989'ün başinda gerçekleştirilen 
Türkiş Kurulu'nda sendikal'bürokrasi 
fazlaca'değişmedi Bü dürüm! işçilerin 


o 
DISK Yeniden 
çok kisa olarak somut duruma bakmak gerek- 
mektedir. 
Türkiye 12 Eyju iktidarlarıyla ABD'nin 
bayıra uN ekonomik Ye siyası düzenleme- 


ye mza sokulmuştur. Bir taraftan kendi iç 
ekonomik bünalı mı'diğer tarifan emperyal 


Ülke bunalimlannn aktanlmasiyja, büyuyen 
bir krizi islirekli “yaşar olmüştür. Kapanan iş- 
yerlerinin; ekonomik dawmamn getirdiği iş- 
sizlik, kamu işyerlerinin devri ndimlarında ya: 
şanan tıkanıklıklar, durdürülamayan 
yolsuzluklar, soygunlar, Vürgünlar Ve tirma- 
nanipahalılk toplumun sırtindâ bir büyük yük 
olarak durmaktadır. 


“Yeni: Dinya Düzeni" iletbillünleşmenin 


— - 80'den 91'e 


Mi ETT (Baştarafı l'de) 
Bülincaleme DISKïniörgtlenmesind yöne- 
#timleşin yerinin vo 'cikinliğinin” görülmesini 
sağlayacaktır, 


) in yaraltığı 


barajinatakilma, sonrası yönelim paylaşımın- 
daki pazarlıkların birlik adı alında “yulturul- 
maya çalışıldığı bir noktaya gölmişlir. 
PARLEMENTO. DERNEK İŞYERİ ÖR- 
GÜTLENMELERİ 

« (18985/yılında İnmamlanan yöneticilerin ser- 
bebirakılması işçilerde'sendikal/örgülenmede 


kım yerlerde çizim aramanın sonucudur. 
VUlüslarırası! dayanışmanın parpiularaki iktidar 
Üzerinde politik Verekönomi Ki baskının çözü: 
müne bel (bağlanır noktaya getirilmesi da bu 
T un ürünü olmüşlür.” 

son DISK Geneli Kürü: 


| a e ka 
f Ka 


| ai 


E 


dikal yetkilerine! sip, 

muhalif şubeler arasinda'temizliğe'gi- 
nşilmesine, önayak oldü. “Direnişçi 
sendikalar yalnız'bırakılarak "terbiye" 
edilmeye" çalışıldı: 90 yilinda günde- 
me gelen yeni zirvelerden bir sonúç 
çıkmadiYama'Türksİş bürokrasisi ken: 
dini mücadelenin cKilerinden koni- 
mak içini “oligarşilere"dönüşlürmeye 
girişli, 
Sendikalar ve sendika şubeleri ara- 
sındaki!bu/temizlik Körfez Krizi süre- 
cinde sendika bürokratları ye işveren- 
lerin anlaşmaları sonucunda 200:300 
bin Kişilik işçi Kıyımıyla işyerlerine 
Kadar 'lizandı ve 90'a kadar mayulanan 
sendika dişi muhalif işçi örgüllenmez 
lerirağırlıkla yok edildi: 

İktidarın “İşadamları Konseyi ile 
ekonomik: politikaları belirlemeye gi- 
riştiği/bü günlerde Türksİş'in 91 söz- 
leşmelerinde oynadiğt rol bu sayfada- 


gereği olarak siyasi yapılanmada düzenleme- 
ye gidip yetkinin tek elde toplandığı bir. sivil 
diktatörlük oturulmaya çahışımakladır. Top- 
lümsal muhalefetin etkisizleştrilmesi, boğul- 
ması için estirilen devlet terörü yasallaştın!- 
maktadir. Toplum gözünde hiç bir 
güvenililirliği kalmayan? parlamenıc düze- 
yinda yürütülen muhalefet ise ABD, politiki- 

nın en iyi temsilcisi olma kavgasını ver- 
mektedir: Demokratik splerin 
basunlabilmesi için kendi 'yasalanm çiğneyen 
siyasi iktidar, şiddet Ve terörü toplümun rüm 
kesimlerine yöneltmiştir; 


Çalışanların büyük bir'kısmının örgüllen- 
me hakka 'yasaklanırken işçi sendikalarındaki 


o 

şey yapmamak ve Askeri Yargtaya giden da: 
vada bir yerleri rahalsız edici/'kızdincı davra- 
nışla bulunmamak algılamasına neden olacak 
davranış gözleniyordu: Yapılan toplanlılareği- 
limlerin belirlenmesi, denetimi! Kağırmama, ki- 
ileri döşar cume işlevi” görmekten öc pimi- 
yordu. 

Ulüslararası a Üyesi olunan ASK 
(Avrupa Sendikaları Konfederasyonu) ve 12 
Eylulle birlikte dayanışmayı kesmeyen ICFTU 
(Hür İşçi Sendikaları "Konfederasyonu ') düze- 
yinde'DİSK ve'TÜRK-İŞ'in birleştirilmesi gün: 
dome getirildi. İşçilerini (Ve hatia Yönetimlerin 
pok büyük çoğunluğunun bilgisi dışında! geli- 
şen bu olaya'ilk tepki son geneli kurildi ortak 
davranan sendikalardan geldi! Gn, BPC 'A. Baş- 
würktin önerinin dişırdan geldi i ve kendisinin 
“DİSK alkelerinde “ birleşebiliriz”); FAyripa, 
Sendikaları ve 1LO ilkelerinde birleşebiliniz. 
Ancak Şevkci buna yanaşmaz,“ biçimindeki iki 
Tarklı açıklaması yin, pden'bilgi'aklarımadığı 
sorusunu cevapsız bırakmasıyla tartışmalar Kez 
südü Bü gündemden çikti gini puemi IcT- 
sine özellikle! bügünlerde yaşanacak D'SK'in 
Kendini örgüileme polilikalarının! belirlenmesi 
ilaruşmalarında yeniden gündeme “gelesektir. 
“mürk l'de birliği siniflarimücsdelesinir(sona 
erdi ğinisayunanlar bul kez “Avrupa upi sosyal 
demokrlisendi kal'anlayış'ı AEA 
gündeme getireceklerdir. 


YÖNETİMLERE EL KOYMA 
11988'İe'brirliki j i 
Mini 


© oder hale'gelmişlerdir: 


işveren “sendikacılığına “girişmesi b 
örnektir. Türk-Melaltin hükümetle iş: 
çilçikarmaları üzerine gizli anlaşmalar 
yapmasi bir başka sendikacılık 'arayı- 
sina örnekür. Özalın şark Kafa- 
hitlikla suçladığı! geleneksel sendikacı; 
liğin, Japon mieli, İsveç modeli! gibi 
oloriler ya da'demokratık görüntüler 
alunda, ekonomik hak'almamücadöle- 
sini, uzlaşma temelinde ye işverenin 
karına “işyerinin “verimliliğine göre 
ayarlayan “modem! sendikacılığa'ey- 
rilmesi hiç de yabana atılır bir'yöne- 
limolmäyacakuür. 

Tekelci  burjüvazinin temsilcisi 
Özal'ın; “170 kişinin çalışuğu yerde 
sēndikalolmazi diyerek küçük işyerle- 
rinde. sendikasızlaştırmaya dâveüye 
çıkardığı; 

"Sadece çalışan bir gruba yüksek 
ücret vermek reva mi? Milyonların 
üzerinde iş arayan insan var. Onlar as- 
gari Ücrete, hatta bu ücretin altında ça- 
lışmaya'razılar" diyerek işçilerle işsiz- 
lerin arasıra nifak sokmaya çalıştığı; 

Kamu: sözleşmeleri için; "400 bin 
kişiye 26'trilyon'verilmiş. Memura ve- 
rilenin iki katı" diyerek'memur ve iŞ» 
çiler arasında düşmanlığı körüklediği; 

“İşçilere verilen yüksek ücretler 
halkın cebinden çıkıyor” diyerek halk 
masında kın tohumları ekuği bu koşul- 
larda işyeri komite ve konseyleri üze- 
rinde yükselecek, işçilerin söz karar 
ve yetkilerini sendikal organlara taşi- 
yacak devrimci bir sendikal anlayışın 
gerekliliği ve gerçekleştirilebilirliği 
hergünkünden. 'daha yaşamsaldır, 


a am 
TE a 


Türk-iş İçin 


Muhalefetin 


ya 


m — 


Jo dikalarının üzerine atlıyor. 


3 Ve 
urumi 


“GeneliMadon-İşiSendikası!Başkanlığı; Türk 


yanit veriyor: 


Wi) Herşeyden önce bulsorulann yanitlanmasın 
| ANA NI mı, yoksa Genel Başkan SayınıŞ ; 
“Sekreter Sayin Orhan Balta'nın kişisel lasarrufuna mi bagli 


yazıda belirtilmesi!gerekirdi. 


(© Siz Şevket Yılmaz olarak dilediğinizi yaparım 
lirsiniz. Buna'kimsenin'diyecekibir şeyi olamaz 
rak Ana Tüzüğümüzde ve!15.GeneliKurulumüzda' 
liklen gelemezsiniz. Gözardı. ederseniz işçimize 
karşı suçlu durumüna'düşersiniz. Ve demo! 


ihanctiçinde olursunuz. 


rp aa 


Üşüncesind 
niilkel 

zekar emeki 
si mücad esi Veren) 


A 
Ancak 


"()1Sendikağılık anlayışımızda farklılıklar yardi 
şimizda Türk-İş'le'değil, başında 'bulunan!ŞevketYalmaztın'tül 
nuşlarıYla çalışıyoruz. Uygulamalari'bize'ters' geliyor. 


Sendikamiz ülkemizdeki 


ik sendikacılık anlâyışina 


ma ;karşı açık” 
konulmasını; demokrasiyle bağdaşmayan yasa ve'uygulamaların ortadadında 


dırılması'için aktif mücadeleyi kaçınılmaz bir görev sayıyoruz! 


j ücr 


Türk-İş'in, madencilerin ve havacıların, grevleri Sırasında Ortaya! ük 
çeşitli zaaflar taşısa da- mücadeleci çizgiyi buradaki sendikal 
yokelmeye girişmesi, Türk-İş'in Kendi anlayışı dişindaki sen 
en küçük bintahammülü olmadığının göstergesi olduğu gibi önüm 


reçle bu saldırıları daha da yoğunlaştıracağınını'da birişarcüdir.| 
sinhesiz Ki bugün adi geçen'sendikalarin =1967 öncesi SADA'yalğ 
dpi gibi- disiplin Kuruluna verilip ihraç edilmesine ve böylece di 


tirildikten sonra da, Türk-İş disiplini altinda kurulacak nay, 
bu sendikaların'üyeleri Türk-İş'in denetimi alında tutulmaya çali 
Böyle bir saldırının/eşiğinde işçilerle ilişkileri vekalet vermekte 


kalara da göz dağı verilmesine kadar'uzanacakür. Bu ihraç ön se 


AN a yışı İS 
üdir, aiz si 
gerl son 


On! sendil iy, bo: 


öteye gitmeyen işyerlerinde kurulan örgütülüklerin iradesi sendikaliy; 
mekanizmalarına yeterince taşınamayan;yani, işçilerin; söz, karar 

rinin olmadığı sendikal yönetimler ne yapabilecektir? Türk-İş'in keo. 
ihraç ederek genel! sendika çerçevesinin dişina itmesi ve ye Di 


sendikalar aracılığıyla cikisizlēştirmeye 


girişmesi! karşısında veen lerc 


dele çizgisi izleyecektir? Sendikal yönetimler arasındaki'bü'kayganılöniyü 
sında iküdarın açık siyasi ve ekönomik saldınlarının hedefi olan'işçiliğrikanı 


Korunacaktır?. 


Örgütlenmeli 


alanına devlet yapılanmasına uyarlanıp iş- 

Yann söz, karar A denetleme yetkisi kala. 
rilmişlir. Sendikalar sistemin baskısı yin; Ko- 
nulan kural Ve sinirlar içinde 'kalarak 
almaya itilmiştir. Olumsuzlukların neden- 
leri Üzerine gitmeleri yasaklanan, baskı grubu 
olma işlevini dahi yerine getiremeyen sendi- 
kalar işlevsiz bir grev ve toplu sözleşmeler 
çarkına bağlanmıştır. İşçiler taleplerinde öz- 
gür değillerdir; taleplen'için demokratik mü- 
cadele arnçlarından yoksundürlar, 

Sendika yönetimleri devletin koyduğu ku- 
rallara sıkı sıkıya'bağlı kalırken meslek edin- 
dikleri "sendikacılığı (işçilere karşı) koruya» 
bilmek için yeni'yönetmelik, tüzük maddeleri 
getirmekten geri durmamaktadırlar. İşçilerin 
güvenlerine yalı altibirim yönetimleri; tem- 
silçilikler; genel merkezlerin tek bir karanyla 
yerlerinden “edilmekicdirler, Sendikal yöne- 
Emlerin oluşturduğu "oligarşinin “yerlerini 
koruyabilmek için işverenlerle birlikte önder- 
lerinden başlayarak; işçilerin atilmasına Öna- 
yak olmaları mhai noktada işçi sınıfının sisto- 
me uyarlanması işlevinin somut göstergesidir, 

İşçi sinfi 1989'da ekonomik taleplerle 
başlamığı eylemleriyle Özal'ın şişman göyde- 
siyle sınırlanan!siyasileşme çizgisine ulaşmış- 
tr. Yaşamın eyl adiklan nokia- 

“işçilerin iktidara eşmesi” sloganıyla 

ir ileri noktaya sıçratmışlar, ama fe'var ki, 

sokakları dolduran, üretimleri dürduran güçle: 

rinin sözleşmeleri saian, işten atilmalara ortak 

olan yönetimlere yetmediği inancından kurtu: 
Inmamışlardir. 

İşçilerin bu somuudurumunda Türkiye so- 
lünun büyük günahı yardi Yıllardır! sınıfla 
arasındaki! açıklığı, uçurumu kapalamayanlar, 
anifın örgütlenmesini her platformda” örgüt 
yemleri cle geçirmek veyn'emirleris yüz 

dan aşağıya uyan emirden gibi görmek- 
tenivazgeçmemeniri, sınıfın gündelik sorin- 
larla uğraşmanın “ötesine “geçememesinin 
sorumlusüdürlar. 

Devrima işa önderlerinin İşçi “sımfının 
kendiliğindentepkisini//konulan-çizilen sni- 
lann dişina taşıracak, Tonları düşilnen ve lre- 
ten)beyinlere dönüştürecek, yaşanan zomütun 
temeline inip bağlantılarım kum bilecek önder- 
liğilyapamamaları, işçilerin reformist Ve lesii- 


miyelçi bin çizgiden çıkamamalarına yol aç- 
maktadır, 


«Düne kadar simfn ekonomik ve siyasi 
önderliğini, ellerindeki mraçlarla reformistlerle 
ittifakiyaj kullananlar; bügün sınıflerimiz 
icadöleşini'reddeden! bir çizgi) c otururken; si- 


yasil iküdann ideolojik saldmlannaihiznyet 


mutia yaşadığı mücadelenin miteliğini kayra 


DİSK NASIL ÖRGÜTLENECEK? 
Yaşanan bu somut düruma eklenebilecek 
tek yön, DİSK ve bağlı sendikalarının sadece 
yönetimlerle temsil edilir durumda olmasıdır. 
1980-91 sürecinde genelde DİSK olarak 
aufa yönelik politika üretemeyen yönetimin 
ağırlıklı olarak sosyal “demokrat rüzgarlara 
kapılması, açılışla birlikte ciddi iç taraşmala» 
nn yaşanmasına neden olacaktır. 1980'den'bu 
yana geçen süreçteki olayları; yaşananları; yas 
ramin pasanan koparmak, kanatmak anla- 
munda değil, ileriye dönük olarak ele smak 
gerekecektir. Dünya ve Türkiye somutunün, 
işçilerin, sendikaların, sol hareketin ve siyasi 
iktidarın değerlendirilmesi yapilmali ve si- 
mfkiile sendikası ilkelerine dayalı !bir yapı- 
Janma yaratılmasının yönteminin belirlenme- 
lidir. Bu yönteme uygun adimların'atılması 
sürecinde geçmiş Üzerine tartışılabilmelidir. 
rgülenme | politikasının ekseninde 
DİSK'in'BİRLİK ilkesi; işçilerin söz ve karar 
Mol olarak: bölirlenen SENDİKAL DE- 
MOKRASI ilkesi, Bağımsızlık, Demokrasi, 
Sosyalizm için emperyalizme, faşizme, şöve- 
nizme karşı MÜCADELE ilkesi ve 'SINIR 
SENDİKASI temci ilkesi yeralmalıdir. 
.DİSKin birlik ilkesi işyerinde, işkolunda 
ve işkollanında birliktir. İşyerinde tek sendis 
ka, işkolunda tek sendika ve nihai olarak tüm 
işkollannın tek çalı altında toplanması olarak 
özellenebilir. Ancak bu birliğin simf bilinciy- 
le yoğrulması zörünluluğu Vardır. Özellikle 
demokratik hak ve özgürlüklerin bile Kazaz 
ması; mücadelesinin zörünlü oldüğu Türkiye 
toprağında “ekonomik-dömökratik” mücadele 
örgütlerinin siyasi mücadeleye. sendikal br- 
gür olduğunu unütmaksızın katılması gerekti- 
ğildikkaic alindi ğında, birliğin sintitemelinde 
Topan zorunlüdür, 
şçilenn/sendikalarında söz ve sahi- 
bi olması olarak tanımlanan Sendikal DERELİ 
rasi ilkesinin, örgülenmenin ilk adımlarından 
itibarenihayara geçirilmesi gerekmektedir. Ki- 
sa ve nel söylemek ine işçiler sendika- 
larında iktidar olmalıdırlar; Onlann Sendikal 
ve sinifssi bilinçle lan örgütlü) bir biz 
çimde sendikalarının iktidarına otuyaları da 
önderliği apan işçiler bilgi! beceri deneyim 
ve güvehiliriikleriyle Yöntümlere gelmelidir- 


ler, 
Sendikal örgülerin sadece ücretikavgasız 


nin aracı olarak görülmesini Önleme sistemin. 


kendi “çıkış (yol 
önüne eeçiylesiz “İşçi shin kendi karli 
idenlöjü erin İçine silme ii kendi karşıl 
sizleştirmek işçisimfininibi inçlenmesi! 


annda isin fi 


ijik 

ailan 

mima 
man ile mümkündür, Bu, “Ücreti (Basar 
anti-emperyalist bir kavga, pan 
sosyalizmden, demokrasiden! mspedi 
olduğunun öğrenilmesi demektir. Sy desi 
diklasına karşı mücadele yürürülma al 
ğinin kavranması demektir. aztal 

Bütün bu ilkelere dayali birlik 

Jenmesinin ilk adimlar(işyerlerindi 
lidir. İşçiler işyerlerinde en 
Tayan, sınıf ve sendikal 
kime karşi ve ne için mücadele: 
işyen örgütlerini yaratarak DİS 
dirler, Eğitim; örgütlönme 
içiçe yürütüldüğü bir; örgü 


cünda ve arkada'kalacak enaz! 

gelmelidirler. Si m 
Ve DISK merkezi olarak böyle 

lenmeyi tüm işyerlerinde yaraimanir 

E E E, 

inc tilm'yaşanan! , amive 

bilincin taşı diğı; işçilerin LI yılları 

ne, somut sorunlarının” çözümüli bilinç] 

bulmalarına Hizmet edecek arı 

sokmalıdır. a Jada 
No DISK kendiliginden kilesel iiS 

yane, örgülü; kanılımları , sağlama” alat 

ablimların,yığılma'olmaktan 
telikli' bir kahlimın; sağlanması 
yönetimler arsı! bul 


m i 

kendisinin yaratuğu bir biriigi ii 
Ve DISK böyle bir öylemi 
R 


lcjirmek için tüm'se: 1 
eğitim, yayın faaliyeilen ve 
zileştiirken işkollarının örgülü 
Sını yapmali ve sendikal demok 
lcştirmelidir Yasal düze 
zorunlülüğu içinde! bulunan; 
Örgütlenme politikasına uygun 


VE TÜRKİYE SOSYA 
DEVRİMCİLERİNE, 


(Baştarafı 8'de) 
önce Kalfa (ola: 


— sadeyamieden. 
ya paşada sigorta, iş güven- 
ina EL alihaklar, sendika gibi (e- 
“ni esamesi okunmaz. Ama 
gi Polatka vardır, Sä- 

Yardir. 


Yapanın 
-Ancak ya 
izda jari tka Rumca bir sözcüktür ve 
128 kaplamadan önce alınan ayans- 
`i mücadtransfer ücreti anlamındadır. 
T Vardır; 
e j 
1K: anlayış” 
ve ui 


Venlen 1-2 milyonluk Bolatka'yla 
kalfa ustasının malı olur Samarko 
'daiyine'polatka, gibi'bir çeşitiborç- 
landirma yöntemidir. Kalfaya haf 
talıklar dışında, Nafta içinde avans 
niteliğinde'paralar yerilinve bu pa- 
ralar gitgide büyüyerek kalfalarin 
atölyeye ve ustasına 'bağımlılımla- 
nnvan. Bu uygulamalar yogun 
Olarak fahişelik sisteminde kulla- 
nıldiğiiçin'kunduratişçilen! Kendi- 
jenni bir çeşit "fahişeye" benzcti- 
yorlar: 


En Büyük Engėl: 
İşçi Olamama Bilinci 

Kundura işçileri emeğini sata- 
rak Yaşar. Kundura işçileri! 14-15 
saat kol emeğiyle çalışır. Kundura 
işçileri, sınıf kardeşlerinin döğüşe- 
rek, ölerek kazandıkları 8 saatlik 
işgünü hakkından. yoksundur. 
Kundura işçileri sigortasız, iş gü- 
yencesiz, sendikasız çalışır. Ama 


(Baştarafı8'de) 


,öreYsamayın ardından işveren bizlere baskı yapmaya, Toplusözleşme yap: 
evleri sregistediği ücreti vereceğini söylemeye başladı. Bizler de üretimden 
ıradakieğiicümüzü kullandık ve üretimi yavaşlatık. 

şı.dişmditesinde sendikayı tanımayacağını söylemesine rağmen, daha sonra 
si. olduluğlağını've toplusözleşmeyi imzalayacağının sözünü verince işyere- 
da biri tim artışı isteğini kabul'ettik. 

öneren biraz süre isteyip süre sonunda sözleşmeyi imzalayacağını yi- 
rl ay sonra sözleşme istedik yine süre istedi. 15 gün sonra sö- 


“caydı. 0 
kurila say boyunca üretimi düşürdük, Kazlıçeşmedeki diğer işçi ar- 


ında Liz a bize destek verdiler. 


lenv 


DERKON A:Ş'DEN ATILAN İŞÇİLER 


zlıçeşme'de 


örgü 
Éi 4 
rürür 
vida 
İİ (Baştarafı B'de) 
yillann mücadelesinin 
inçlenmiş olan işçi: 
sizlani da dahil tek tek 
da bütün Kazliçeşz 
laima ve kisa sürelij 


apamalarla  Dirlikic: 

an (Derkonlda yaşananlar 
lömeği) Bütün bunla: 

a taşinacaklar 


N 


yi 


avaşı! 


Tuzla'ya (mecburen) taşınacakları 
için grev işverenin lehine olur. Bu- 
nün yenne işçilerin de önerdiği gi 
bi gönişmeler Sırasında eylemlilik: 
lerle işveren olumlu bir.sözleşmeyi 
imzalamak doğrultusunda baskiläz 
nip, imzalatılmalı. Ancak işçilerin! 
büisteklerinin “gerçekleşebilmesi 
zereklitolan'sendikayı'deneile- 
melengerçekleşmiyo! 

ek nasıligerçekleşee 

İşçilerinin Sorunları! 


gan'oli 
il 


i f 
düşen kür 7 


ri 
a ‘diye- g 
jar devrimci'deri 3 


a 
giyo dil 
dönmenin yollarınızorluyor 


“kendisini işçi olarak görmez. Usta 


olarak görür, kalfa olarak, zanaatı © 
olarak görür ama işçi olarak gör- pa 


mez. Patronaşvereni yoktur usta 
yardır. 

'Atelyelerin'küçükşletmeler ol- 
ması, işçilerin ürünleriyle “olan 
bağlanınınıçok canlı olması ye yüz- 
yıllardır çeşitli geleneklerin çarpı- 
larak bilinçlereyeretmesi'bir işçi 
bilincinin gelişmesini engellemek- 
tedir. Örgüülenmeyi, sendikalaş- 
mayı, birlikte mücadele. ederek 
hak aramayı zorlaştırmaktadır. 


Bütün bunlara rağmen kundura 
işçileri KUNDURA İŞÇİLERİ 
DERNEĞİ'nde örgütlenmeye, bu 
yazgıya son vermeye çalışıyorlar. 


İşten atılmalara karşı koymaya, 
geceler. düzenleyerek, tiyatro 
oyunlar sahneleyerek birlik ve da- 
yanışmayı sağlamaya girişiyorlar. 

Atölye atölye, kalfa kalfa, çırak 
çırak dolaşarak, sohbetlerle, yayın- 
larla kundura işçilerini! 21. yüzyil- 
da süren bu ortaçağ köleliğine son 
vermeye çağırıyorlar. 

Küçük ustaların kayaya da bü- 
yük atölye sahibi olma, kalfaların 
usta, çırakların kalfa olma gibi ki- 
şisel hayallerinin boş olduğunu an- 
Jatarak hep beraber bu insanlık dışı 
düzene karşlı örgülenmek istiyor- 
lar. 

Kundura işçilerinde işçi olma 
bilincinin, insanca yaşam: kaygısı- 
mn ancak mücadele içinde Kaza- 
mlması çabasını yürüten KUNDU- 
RA İŞÇİLERİ DERNEĞİ 
haklarını istemeyi, verilmediğinde 
de almayı öğrenmektedir. Önlerin- 
de uzun, güç ama aydınlık bir yol 
yar... 


Etibank 
i (Baştarafı 8'de) 


Göçüklerde'öldü. grizularda'can 
verdiler. Ocaklara indiler çıkama- 
dilar. 

Bunlara rağmen madenciler her 
dönemde işçi sınıfının mücadelesi- 
nin önünü açtı: Kararlılıkları, daya- 
ruklılıkları ye inançları herkese ör- 
nok. oldu. Devlet Bakanının 
deyimiyle "şimdiye kadar hep siya- 
si iktidarlara sosyal sıkıntılar 4 çi- 
Kkardılar. 

Şimdi tüm madencilik sektörü 
varolma sonunuylakarşi karşıya. 
Yillardir bir zenginlik Kaynağı ola: 
rak görülen'ocaklar, kuruluşlanihal- 
kin vergilerini çarçur etmekle suç- 
lamp günah keçisi ilan edildiler: 
‘Zarardan kurtarma adina Kitlesel 
işten atılma, parça parça taşerona 
Verilme, küçülülüpiyabancıtekel- 
lere saulmaKiTienive bugüntim 
madencilerin kapısındaki tehlike. 
Madencilerin'mücadelesi; toplu 


aruşlarının, birkaç ton Kömürün, 


kaygasını Vermekten öteye geçme 


diy mfi 
adele ömekler 
in Amsa 
wauki 


sözleşmelerde Kazanılacak ilcret kaimady 
ayakkabi (bağlarının uzünlüğünün” g 


NEDEN?'NİÇİN? 

Bu soruların cevabı Türkiye'deki 
gelişmeleri izleyenler için sir değildir. 
Bu! gelişmeler ülkemiz! için ABD'nın 
Yeni Dünya Düzceni'doğrultusunda'uy» 
gülanan bir poliukanın; egemen sınif 
lann kendi açmazlarını aşmakta, top- 
lumsal muhalefeti yok cimek ve 
giderek siyil bir diktatörlüğün payan- 
dalarını oluşturmak için sahneye koy- 
duğu oyunlaım en uç ifadesidir. 

Aksoy/ların,  Emeç'lerin (bir türlü 
aydınlaulamayan katledilişleri, SS kä- 
ramameleri, olağanüstü hal ilanları ve 
en son Devlet Terörü Yasası'nın çıka- 
nlip uygulanmaya başlanan böyle bir 
planın'parçasıdır. 

Böyle bir planın parça parça uygu- 
lanmaya'konulması, devlet eliyle yara- 
tılan özel bir ortamın; gerekliliğinden: 
dir. 


Ülkemizdeki 'Konir-Gerilla örgütü- 
nün(Özcl Harp Dniresi Başkanlığı) 
başkanlığını yapan C. Akyol bu gerek- 
liliği öyle ifade etmektedir; “Gayri Ni- 
zami Hareket Örgütleri başlangıçta çök 
zayıftır.(...) Bu yüzden(....) gerekli or- 
tam maydana gelmeden büyük ölçüde 
aktif bir harekete girişemezler: Hazır- 
lik safhası: çok zamana ihtiyaç göst- 
rin” (C.Akyol-Gayrı Nizami Hareket- 
lere Karşi Harekat Sy.12) 

Bu ortamın yaratılmasının biçimle- 
rini de C. Akyol Şöyle açıklıyor: “Hal- 
ki mukavemeiçilerden (devrimciler 
kastediliyor) ayırmak için, sanki'ayak- 
lanma'kuvvetleri yapıyormuş gibi, mü- 
dahale kuvvetlerince zülme'kadar va- 
zan haksız muamele örnekleri ile sahte 
opcrasyonlara (başvurulması “tavsiye 
olunür.(...)'İsyancıların yaptığı intiba 


Belediye 
İşçisinin 


(Baştaraf 8'de) 
ödeneceği doğrultusunda! bir açıklama 
yapıldı. 

Belediye işçilerinin saçıklamasın- 
n 


Sesimlerden önce “emek en yüce 
değerdir", "önce'insan", “şeffaf beledi: 
yecilik”igibidemokratık:söylem ve vá- 
atlerde bulunan SHP'li'adayları, yöne- 
üme gelince bünlan © unüttular. 
Belediye işkolunda sendikaları da ze 
deklerine alan SHPI yönetimler 90- 
92 “arasında geçerli olacak Toplu 1ş 
Sözleşmeleri © görüşme ve bağılama 
sürecini bir genel seçim yatırım havas 
sma dönüştürmeye çalışmışlardır. So 
nuçta günün koşullanna denk düşen 
ücrellerdeki artışla bağıtlanansözleş- 
me.biz işçilerde bir rehavete yol açar: 
Ken SHP'li yönetimler de bundan iken: 
dilerine hisse  çikarmaklan geni 


Sa 


anz 
ken 


güçlü bir Mirky, 

özelde Kürdistan'daki halk direnişe 
genelde, ise, içine (girdiği ekonomik 
siyasi krizden çikiş yolu olarak: gördü- 
gü sivil diktatörlüğü; oluşturmak için 
tümmuhalefcliiezme ıhlıyacının/bir'bi- 
leşkesi olarak ortaya çıkmıştır. Bü'ihü- 
yaş 1980 yılında tekelci burjuvazinin- 
temsilcisi Halit Narin tarafimdan şöyle 
ifade edilmişti: 

“Devlet Güvenlik Mahkemelerinz 
denıbaşka'bir çözüm yolu varsa, onla- 
nn da üzerinde durularak devlet gücü» 
nün “caydırıcılığı. artlırılmalidir. 
Ekonomide canlanma buna (bağlıdır. 
üretim aruşı buna bağlıdır. Bünu'en'kı- 
sa zamanda yaparak, uzun zamandir. 
durgunlaşan ekonomiyi canlandırarak, 
kalkınma; hizini yükselimek gerekli- 
dirt (Cumhuriyct1 1 Eylül 1980) 

Halit Narin'in bü'çağrisına 12Ey- 
lülide Kentin Evren cuntasi uymuştu. 


3 Amerikalı 


Balgat Ussünü Bastı 


13 Temmuz 1991 günü Sabah 
gazetesinde “3 Rambo Balgat Us- 
sünü Basu“ manşetiyle 1. sayfadan 
verilen bir haberde, Amerikalıların 
Ankara'daki Tuslog Ussüne ani bir 
baskın düzenledikleri ve adeta ün- 
lü rambo filminin kahraminini haz 
urlatan yetenek ve güçtekilüg kişi 
UK “baskın Sürüinin, Ussu “ele 
geçirdikleri! şeklinde bir haber ye- 
ralmakta. Gazetede aynca operas: 

onla ilgili olarak ABDbüyükelçi- 
iğinin yaptığı açıklamaya'da yen 
verilmiş. 

ABD: büyükelçiliği operasyon: 
dan kendilerinin de haberdar olma- 
dığını belirterek, “gerek Pentagon 
gerekse Başkan'a bağlı özel Dirlik- 
ler, Amerika'dışındaki'tesişlere ani 
baskınlar düzenleyerek, güvenlik 
sistemlerini kontrol ederler! yek 
lindeki(bir açıklamadan sonra; bü 
tür operasyonların çok riskli oldü- 


hata köy odalarımızırı(bı 
rör yuvasi! olarak suçlanip 
sına, ve hala bombave tii 


Asker 


yaklaşıp içen girebiliyorlar Ames 
rikalilara Bu konuda Emniyet ive 
MİT yardım ediyor mu? 
© Baskindan sonra, silahlarını” 
alıp; çekip gidiyorlar mityoks 
özellikle sabotaj, imha ve 


yelda de gizli! öperasyonl 
alıyorlar. mı? 
© Son'aylarda'artan'Ye'f 
nin meçhul olduğu! iddia e 
kontr-genilarfaaliyetleriY 
yan mil Kürüköyle 
lcştinilen  “Katltamlar, 1D 
HER IL başkaninin (öld 
HER, IHD Ve demo, 


mies | 


a 


unu; çikacak bir çatışmada çok Nra 


sayıda insanin ölebileceğini'de be: 
lirtmekle, 


Haberi okuyanlara silk “bakışta s 


ne yetenekli askerler dedircn'olayı! 
biraz düşündükten sonra, akla bazi 
sorülaritakılıyor. 


Soruyoruz: 


mesni, köylü 

islim/gin 
arezko iyor 
et 


eyri 


n 
i 


yitimi 


seg i 


çisii Gedikpaşa: Dispi 
e Elerindekl 1 


T Beyazitila “Çemberlitaş arasın- 
daki tarıhı yapılardan denize doğru 
inen dar sokaklarda 50:60 bin kun: 
tura işcisi, Karanlık hanlara dağıl- 
müş sagğliksiz 8000 küçük atölyede 
«Kundura yaparak ömür tüketir. 
Kundura işçilerinde''ölümün adı 
cecirdeğildir tüberküloz, kan kan- 
Seri, bel'titiğı romatizma, deri has- 
talıkları “gibi “kundura yapiminda 
Kullanılan yapışlıncıdan;ımalzeme- 
lerden, “pislikten, aşınçalışmadan 


verdigi demeçte: 


a'da Kundura At 


bulun Orta Yeri Kölelik 


#Kuruluşlarınibüyük bir çoğunluğu çizginin al- 
tında, finansman sikintisi, istihdam fazlası var. 
Bunlar haliyle devletin üzerine yük getiriyor, Özel- 
leştirme birinci hedefimiz olmasi lazim diyor. 


Bakan Koçak, bunün için yabancı, firmaların 
çağrıda'bulunduklarını've bu firma temsilcilerinin 
gelerek Çeşitli değorlendirmelere giriştiklerini de 
ekliyor. Bu özelleştirmelerin nasil yapılacağı soru- 
nuna'ise, kimi'kuruluşların daha karli hale getirile- 


x 


; M 


doganihastaliklardin onlarin eccelle- 
ri. Bunlardan Kurtulanlar da alkol 
bağımlısı olarak sürükler yaşamı: 
İşçilerin 4499'u'meslek hastalıkla: 
nyila cebelleşir. Sigortasız olanla- 
nnloraniise %95. 

Eğerişler “Kesat “değilse günde 
14-15 “saat çalışırlar. "Ücretler “çift 
baş ücreti" (bir. tezgahta bir kalfa 
ye'biriçirak çalışır) "denilen! biçim: 
de belirlenir. Çırağa 9010-40 arası 
ücret verilir. Bir Kalfanın ise günde 


ETIBANK Hedefte ! 


Eübank ve bağlı kuruluşlariile Türkiye Taş Kö- 
mürü'Kurumu'ndan'sorumlu Devlet Bakanı Ersin 
Koçak; 11 Temmuz 1991 tarihli Dünya gazetesine 


cak sanayi 
belirtiyor. 


"Sarı Sendikaya 
oya Hesap 


İstanbul Üniversitesi İş 


© Soraylarda gerçekleştirilen toplu vizite eylemlerinde 
güvenlik güçlerinin işçileri Kaldırıma sıkıştırma ça- 
bası Universite İşçileri tarafından boşa çıkartıldı. 


p “Tezkoop-işie'bağlni:Ü: yemek- 
hanejisçiledltopluiviziteye çıkular. 


' doğru 
25 yıll işçiye 500] bin, 
ankaya sefada;İşçiler (Cefada”, < 
yn e slogan; 


Gisinin israrı tutumu ve işçilerin 
coşkulu'tavrı'sonucunda, polis yo- 


luraçtı »Dispansere (100 m” kala po- 


lisiyolu yeniden Kapadi, 


Bu arada polisin tavn ıslık ve 
alkışlarla protesto edildi. Demiryo- 
lu işçilerinin'dispanserden aynlma; 
sindanisonra yemekhane işçileri vi- 
zile © kağıtlarını; “teslimi ettiler. 
Üniversite “tatil olmasina rağmen 
eylemi oldukça geniş bir katılımla 
gerçekleşti Yürüyüş boyunca “İş 
çi:Memür “Elele Genel Greve 
Çankaya'nın Şişmanı/İşçi'Düşma: 
ns wişçilerGelecek Hanedan Gi- 
deceki wVur'Vürİnlesin'Çankaya 


1 Dinlesini sloganları atıldı. 


m GA 


ölyeleri 


ceğini -ki bu ilk elde yoğun işten çıkarmalarla ya- 
pilmaya çalışılacak- Zonguldak gibi “sosyal sıkın- 
tilan doğuracak kimi yerlerin de yeni oluşturula- 
bölgelerine 


Yüzyıllardır madencilerin kanlarıyla, canlarıyla 
yarattıkları değerler, hammadde ve ara mal olarak 
yerli ye yabanci tekellerin Karlarına kar katı. Hü- 
kümetlerin'çıkarlarına siyasi oyunlarına alet edildi. 
Madencilerin yarattığı değerler herkese bir biçim- 
de yararlı oldu. Ama bu yarardan madenciler hiç 
pay alamadı. Yüzyıl öncesinin teknolojisiyle köle- 
lik ücretiyle çalıştırıldılar. 


8: çift üretirse haftalık olarak 320 
bin'TL. Givarında para geçer eline. 
Gedikpaşa Geleneği 
Gedikpaşa'da çağdaş kölelik 
sisteminin #tilkice © yöntemleriyle 
ahilik geleneği, delikanlılık kural- 
larıyla mafya'yöntemleri içiçe ya- 
şar. Sonuçta ortaya küçük işveren- 
lerin tekelleşmeye doğru 
yokolması, tefeci Kavafların zen- 
ginliğine zenginlik katması çıkar 
ortaya... (Devamı 7. sayfada) 


kanalize edileceğini 


(Devamı 7. sayfada) 
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KAREL me Ze 


ydın Tekstil'de işten atılan 813 işçi, aileler. 


Taşık on aydin sendikäsiz- 
yürütüyor. Deri'İşçileri- 
nin'bu'poliikayvetkisiz 
kılmasının'yolu,'tek tekis- 
yerlerinde gerçekleşen 
mücadelelerin birleştiril— 
mesinden geçiyor. 


Bır çok'arta'büyüklükte'deri" 
cilik işyerinin Dülünduğu Kazlı- 
çeşme'de tekelleşme yogun de- 
gilEmek-yoğun'bir üretim, çok 

ağır çalışma'koşullarında'emek 

gücünün “çok ucuza satılması 
Yar: (Serdikalı"işçilerin haftalık 
üçreti 135 bin “TL “civarında, 
sendikasız olanlanysa hiç bin 
sosyal hak “olmadan yalnizca 
200-225 bin TL ücret alıyorlar) 
Genelde kalifiye işçiye ihtiyaç 
duyülmayan bü iş yerlennde = 
ağırlıkla tabakalamaylatılgılı!bö- 
lümlerde- sendikal bilinç ve mü- 
cadelenin görece yüksekliğine 
karşın ücretler çok düşük. 

Günlük” bsının da değindiği 
gib uzun süredir buradaki işyer- 
leri'belediyece'mühürlenmiş'du- 
rumda. Ancak hepsinde üretim 
sürüyor (1) 56 olan toplam işye- 
rinden onikisi Tuzla'ya taşınmış 
ve orada faaliyetteler. Yılbaşıyla 
birlikte diğerleri de (mecburen) 
taşınacaklar. 

İşyerlerinin: hepsinde Deri-İş 
Sendikası örgütlü: Kasım'da 54 
işyerinde yetki tespiti için baş- 
vuran Sendika 39 işyerinde yet- 
ki aldı, 5 işyeri hakkında Mah- 
keme kararı'bekleniyor. 

İşverenler. Deri! İşverenleri 
Sendika'sında örgütlenmiş du- 
rumdalar. 

Taşınma Ve 
Sendikasızlaştırma 

"Gazete"lerin farelerden, mü- 
hürlerden bahsettiği süreç Kazlı- 
çeşme'deki işyerlerinin Tuz- 
la'ya taşınmalarının gündemde 
bulunduğu süreçti, Bu süreçte 


Verme 
Sor" 


AET mz AE AYİN Ha KİRİN YENE KEMER EPEY 


iyle bir- 


likte İzmir'de miting yaptı. İşçilerin miting boyunca 
protesto ettiği, yalnızca işveren değil, aynı zamanda 
işbirlikçi sendika idi. Türk İş'e bağlı Teksif Sendika- 


(İŞÇİLERİN SESİ-İZMİR) 

Aydın “Teksül'de 21 Haziran 
1991 tarihinde 813 işçinin atılma- 
sıyla Aydın Tekstil işçilerinin gün- 
demine giren İşveren-Sendika uz- 
laşmacılığı ve devletin iş yasaları, 
Il Temmuz günü yapılan'bir mi- 
tingle protesto edildi. 

Miting öncesi! konuştuğumuz 
miting tertip komitesinden Nilgün 
Berber, * 1990 Eylül ayında imza- 
lanan toplu sözleşmeye göre ücret- 
lerimizin 1 Milyon lira olması ge- 
rekiyordu..  Sözleşmemizin Ocak 
ayından itibaren “geçerli olacağı 
söyleniyordu. 

Fakat yine de o günden bugüne 
fabrikanın zararda olduğu gerekçe- 
siyle 260'bin'liranın üzerine çıkıla- 
mayacağı söylendi. Oysa fabrika 


22 Temmüz ortak kamu 


sı, işçi çıkarımı için işverenle anlaşma içersinde. 


TELER 


hanl hanl çalışmaktadır. Xurt dışı- 
na kamyonlarla mal gönderilmek- 
tedir. Bütün bu oyunlar dönerken 
sendikamız TEKSIF, Aydın Teks- 
til'de işçisini satmıştır. Şu anda 813 
işçi atılmış durumda. 

Sendika, toplu sözleşme döne- 
minde işverenle 400 işçinin atılma- 
sı konusunda zaten anlaşmıştı. 
Şimdi bizler kapı önündeyiz, sen- 
dikacılarımız ise işverenle kimbilir 
hangi tatil köyündeler” biçiminde 
konuştu. 

Miting boyunca; "çankayanın 
şişmanı işçi düşmanı", “işçiler ele- 
le genel greve”, " işçiler burada 
Teksif nerede”, * sarı sendikaya Oy 
verme hesap sori, = tazminat hak- 
kımız söke söke alırız” sloganları 
sık sık atıldı. 


eylemleri çerçevesinde gerçekleştirilen toplu vizitede 


üniversitenin! kadın işçileri yürüyüş boyunca en öndeydiler. 


“işçilerin Kökünü kazıyarak aynı 


a ` C Pi in 
ama e EE jy aal A: 
Kasım ayinda üreümin sürmesi 
nedeniyle Den lis sendikası mg 
mahkemeye yetki tespitiliçin bas: 
vurması" işverenlerin; sendikasız 
Taştırma programlarının oraya çika 
masına; belirginleşmesine yolaçlı: 

Hedef buradaki görece'olumlu; 
luğu yok etmek sendika ve politik 


zamanda ağır işlerine #köler edin: 
mekti; E 

Deri-lş mahkemeye yetki'tespi” ar: 
til için AIEA işverenler fabri- 
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kavt Yasasının! işletme genelinde! yetkiyi” zorunlul kosan, 134014, 
16. maddeleriyle haklarının gaspedilmesine! karşı eylemliliklerini şi 
dürüyorlor. ) 


Derkon İşçisinden 


Bizler bir grup Derkon AȘ deri işçisiyiz. İşverenin Sendikaş 
laştırma politikasına karşı direndiğimiz için:8:7. 91 Karihinde? 
ten çikartıldık. 4 
İşyerimizde 92 kişi çalışıyorduk. 9090'ımiz sendikaliydik. 
yıldan bu yana toplusözleşmemizi sendikamız imzalıyordu! inen 
"Patron bu yıl toplu sözleşmesini yapmamak içinheryola banger 
vurdu. 1983 tarihli toplu sözleşmesi Grev ve Lokavt yasasının cu k 
ve devam maddelerine dayanarak sendikamızın yetkisini düşü 1 
“ Daha açık bir ifade ile Çorlu.ve Marmara Ereğlisindeki işyeri, Çün 
rini de işin içine katarak sendikamızı yetkisiz gösterdiler; ; il kü 
(Devamı 7: say, a Tbug 


bosna İM Ge 


Belediye Işçisinik 


Bitmeyen Çilesi a 


Zeyunbumu Belediyesi işçile- 
ri 24 Haziren günü ücretlerinin 
ödenmemesini ve toplusözleşme- 
den doğan demokratik hakları- 
nın verilmemesini protesto et- 
mek için iş bırakma eylemi 
yaptılar: `: 

Belediye-İş Sendikası2 Nolu 
Şube'nin örgülü olduğu Zeytin- 
bumu Belediyesi'nde bir süreden 
beri Varolan keyfi uygulamalar 
(işçilerin asıl alanları dışında ça- 
lıştirılması gibi), adam kayırma” 
Jar, kadro verilmesindeki! usül 
Süzlüklerden! “dolayı çalışanlar 
arasında, başlayan huzursuzluk, 
ücretlerin ödenmesinin de gecik- 
mesi üzerine daha da arttı. Bu- 
nun üzerine işyeri sendika tem- 


1 
ret ve diğer demokratik agi 
talebi yönünde işibirakm j 
alındı ve bu karar Be 
tildi. 24 Temmuz sabahi id, Te 
büyük çoğunluğuliş biralja d 
lokalinde toplandi. İşçileri» 
eğilimi başkanlık; binasına — 
meku! Ama sendikacıla mm 
eğilimi engellemeye çal 
görüldü. “Tartışmaların &5& 
üzerine sendika” tems 
baştemsilci ve komiteye 
katıldığı Dir toplanti dahaj 
dı. Bu'toplantıda'da özellik SuN 
mizlik «birimi; baştemsiky vx 
“Ben kimseyi yürütme; bp 
lede demokratik haklanniy x v 
lanması; için hiç uğraş el 
sözler söylediği ve BN a 
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